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Asunto: “Orientaciones institucionales induccion nuevos
estudiantes y transferentes - Pregrado, periodo académico
2024-2"

Reciban un cordial saludo,

Teniendo en cuenta la importancia que reviste la “Induccion Institucional”
dirigida a los nuevos estudiantes y a los tfransferentes que se vinculan a la
Fundacion Universitaria Sanitas en los programas académicos de Pregrado, y
posterior al proceso de evaluaciéon de la Induccion Institucional por parte de los
estudiantes que participaron en el mismo durante el periodo académico 2023- 2,
asi como la retroalimentacion de las Unidades académicas y la disposicion
normativa en Educacion Superior, nos permitimos presentar a continuacion las
orientaciones institucionales para la Induccion Académica Institucional del
periodo 2024-2.

Antes de contfinuar, deseamos expresar nuestro reconocimiento por el
compromiso y la responsabilidad que ustedes y sus equipos de trabajo han
demostrado en el proceso de induccidn y preparacion de los estudiantes para
su infegracion a la vida universitaria en nuestra institucion. Este proceso, segun lo
evidencian los resultados de las encuestas y la retroalimentacion de los nuevos
estudiantes y transferentes, ha logrado un alto grado de satisfaccién, calificado
enfre bueno y excelente. Este rango se ha mantenido constante durante los
Ultimos 13 anos, desde 2011, ano en que iniciamos con la induccidn institucional.
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A pesar de estos logros, somos conscientes de que los jdovenes que ingresan
a nuestra instituciéon necesitan que los equipos involucrados en su formacidn nos
reinventemos; es decir, que seamos capaces de innovar para impactar
positivamente no solo en la imagen institucional, sino tfambién en la adhesion e
identidad hacia la institucion. Debe haber una coherencia plena entre lo que
definimos en nuestro Proyecto Educativo Institucional y lo que promulgamos con
nuestros estudiantes y la comunidad en general.

En este sentido, el resultado de este ejercicio de participacion del equipo
académico y administrativo de la Universidad nos impulsa a seguir fortaleciendo
el proceso de induccion, que es vital para generar una mayor pertenencia y un
fuerte sentido de identidad con Unisanitas. Por ello, aprovecho para hacer un
llamado a continuar fortaleciendo nuestra participacion en la induccion
institucional, considerando este escenario como un espacio de participacion
activa de nuesfro equipo de trabagjo, bajo un liderazgo creativo por parte de
cada uno de los que tenemos un rol en los diversos procesos misionales y de
apoyo.

“Es fundamental planificar con suficiente antelacion actividades que
fomenten la participacion de nuestros nuevos estudiantes y transferentes.
Debemos evolucionar mas alld de proyectar un PowerPoint hacia el diseno de
actividades creativas que promuevan la participacion activa de los nuevos
estudiantes. Recuerden que esta es su bienvenida y es nuestra oportunidad para
dejar una impresion memorable."

En la version de la inducciéon académica para el segundo semestre de
2024, todas las actividades académicas se llevardn a cabo de manera
presencial al cien por ciento. Recordemos que la universidad la conformamos
todos y que, en la medida en que cada uno de nosotros muestre nuestras
fortalezas y nuestro sentido de pertenencia institucional, esto se reflejard
positivamente en nuestros nuevos estudiantes”.

De alli, que sea importante manifestar a toda la comunidad:
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iTodo esfuerzo que hagamos por comunicarnos y acompanar a

: nuestros estudiantes, no serd en vano, por el contrario, siempre
@ le proporcionar@ nuevos elementos que facilitaran su
“escribe adaptacion y éxito en el medio universitario, lo que se traduce,

Tu futuro, . . .z . e
entre otros, en mejores niveles de retencion estudiantil!

Mo Mo b b W Mo Mo b W W W e

A8 | o En ese orden de ideas y de acuerdo con el contexto presentado

con anterioridad, se hace necesario seguir fortaleciendo las
Franjas Institucionales: Institucional y de Facultad y/o Programa Académico, las
cuales proveen elementos tanto de conocimiento, como de integracion,
articulacién y valoracién, no solo, para quiénes trazamos las Directrices
Institucionales y de programa, sino para los que apoyan en el dia a dia la labor
académica y administrativa de Unisanitas.

Por lo anterior, se hace necesario que todos los colaboradores y docentes
dediquen tiempo y esfuerzo a enfatizar en los procesos que en el dia a dia llevan
a nuestros estudiantes al logro de sus metas personales y profesionales a través
de nuestro sistema diddactico en Aprendizaje Basado en Problemas, rasgo
distintivo de nuestra formacion.

Mil gracias por contribuir a la construccion continua de la universidad, con la
firme conviccion de que siempre podemos aprender y reaprender. Ser
compasivos, empdticos y realizar un trabajo responsable, articulado y
comprometido nos permite crecer tanto individual como colectivamente. Asi,
ofrecemos a nuestros estudiantes lo mejor de cada uno de nosotros y les
ensenamos que Unisanitas cuenta con una serie de fortalezas reconocidas por
los miembros de su comunidad universitaria. En nuestro campus y en cada uno
de nosotros, los estudiantes encontraran el soporte y la ayuda necesarios para
formarse como profesionales integros, comprometidos con la sociedad,
contribuyendo a una mejor sociedad y un mejor pais.

“Sigamos consolidando los resultados positivos e identificando oportunidades de

mejora que nos permitan crecer continuamente.”
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iTrabajar en equipo no es delegar o distribuir las tareas entre las partes
para luego unirlas y hacer un todo!

iEs aprovechar las potencialidades de cada uno
para trabajar en torno a un fin o al logro de un
proyecto!

Por ello:

#TodosSomosUnisanitas

IS

Unisanitas

rRrRPRPPRPRrPPRPREPPR

iCuando nuestro equipo brilla, cada uno de
nosotros también brilla!
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1 Finalidad

Promover en los estudiantes de Pregrado nuevos y fransferentes, su identificacion
e Integracion Institucional, por medio de los lineamientos y orientaciones
filosoficas, pedagogicas y normativas propias de la Institucion y las académicas,
particulares para cada Facultad y Programal(s) Académico(s) respectivo(s).

2 Duracion

La “Induccion Académica Institucional” tendrd una duracién de cuatro (4) dias
comprendida entre el miércoles 10, jueves 11, viernes 12 y sdbado 13 de julio de
2024 en modalidad presencial.

Para este segundo periodo académico del ano 2024 las actividades tanto de las
Franjas Institucionales como de Facultad y de Programas académicos, estardn
organizadas de acuerdo con el cronograma que se adjunta en el anexo No.1.

En sintesis, el calendario de programacion responde a las siguientes franjas:

Tabla 1. Franjas Institucionales

Tipo de Franja Color que lo identifica en el Calendario

Institucional Azul
Facultades y/o Programas Verde
Interfacultades Gris

3 Franja
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Se refiere al espacio de participacidn de las Unidades académicas,
administrativas y de apoyo, en la Inducciéon Académica Institucional dirigida a
los estudiantes que ingresan a primer semestre o a los tfransferentes provenientes
de ofras Instituciones de Educacion Superior, en un periodo de tiempo
previomente definido.

4 Recomendaciones Generales

Es importante que el personal Directivo y de Apoyo Administrativo

que participa en la Induccién Institucional tfenga en cuenta que el

propdsito de este proceso es que los nuevos estudiantes

identifiqguen diversos aspectos de la Institucion y del programa

académico respectivo, incluidos los servicios que les ofrece la
Universidad. Razén por la cual se recomienda un frabajo creativo y dedicado en
pro que los estudiantes tengan mayor interés y adhesion institucional, lo que
facilitara su proceso de adaptacion y permanencia.

Posterior a este espacio y durante el desarrollo del semestre y en general de su
carrera, los estudiantes tendrdn la oportunidad de profundizar sobre estos
servicios; razén por la cual agradecemos tener en cuenta las siguientes
observaciones:

4.1 Material para los estudiantes

A los estudiantes se les hard entrega de:

¥ Una carta Institucional de Bienvenida.

¥ Una agenda y un esfero con la marca Unisanitas.
¥ Una cartuchera.

& Uno tula.

& Una tarjeta con cddigo QR para que puedan acceder de manera rdpida
a la normatividad de la universidad.

4.2 Recomendaciones para las intervenciones
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& En cada estacion deben estar minimo tres personas para el recibimiento y
exposicion (Lider, Coordinador o Director y equipos de trabagjo si se
requiere).

= Privilegie las actividades cortas, agradables y visuales que llamen la
atencidén de los estudiantes.

& Para cada encuentro, organice pocas diapositivas, no saturadas: fitulo,
una imagen que represente el proceso o procesos que se explican desde
el drea y datos de contacto de lider del drea.

& Si para la presentacién va a utilizar un video o un enlace por internet,
comente inicialmente cual es el propdsito de acceder al mismo, tfenga en
cuenta que éste no sea demasiado largo y que el sonido, calidad de
imagen vy las condiciones técnicas sean 6ptimas. Se recomienda revisar
con el personal técnico de apoyo lo relacionado con la conectividad.
Cualquier inquietud favor comunicarse con Katherine Chingate, Lider de
Tecnologia y su equipo de soporte de tecnologia.

Para cada intervencion, defina un protocolo que incluya como minimo:

Motivelos

/..' PI’Op(’)S"OZ con nuestra
e 3Qué quiero lograr con mi charla o intervencién? insifucion

Q) ® | Actitud: \/:
By @i » Debe ser propositiva y no se debe perder de vista que es formadora y no
() punitiva.

Coherencia:
° @ e Ordene las ideas de forma logica, siempre con hilo conductor

Integralidad

%M e Los equipos que tengan participacion en la Franja Institucional deben dar
cuenta de todas las dreas disciplinares representadas en los tres programas

WE académicos (Medicina, Enfermeria y Psicologia). Evite los sesgos y la

ejemplificacién en una sola drea.

W

Creatividad
"7 e Sea creativo, innove, recurra a la creatividad y pdngase en el lugar del
estudiante

Redfirme su rol "Nadie da de lo que no tiene"
e Recuerde que la mayoria de las intervenciones tienen que ver con su papel en
la Universidad, con su dia a dia.
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iRecuerde que nuestra funcion es formarlos y prepararlos para su permanencia
en la institucion!

5 Programacion

. . Enviar a la Direccion de Bienestar  Universitario
LA (mpgarcia@unisanitas.edu.co) la programacion
E correspondiente y cualquier ofra informacion que requieran

sea entregada a los estudiantes en el coédigo QR; a mds tardar
el martes 2 de julio de 2024, hasta las 2:00 pm.

iEstimado equipo, agradecemos su participacion y la de sus
colaboradores! Recuerden que nuestra responsabilidad y
compromiso son un ejemplo a seguir para los estudiantes de
Unisanitas.”

Un fraternal saludo para todos y todas.

SONIA HERMINIA ROA TRUIJILLO
Vicerrectora

Fundacion Universitaria Sanitas
shroa@unisanitas.edu.co
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ANEXO 1. Cronograma distribuido por franjas

Dia 1
Fecha Horario Tema Responsabile (s) Lugar
Presencial
Proyecto Educativo Institucional e |Equipo de Vicerrectoria, lider de Sede. N
. e . . estaciones
Identidad Institucional/Modelo | docencia, profesor de pedagogia y e rotan
Pedagodgico y Proyeccién Social gestor de Proyeccién Social 9
cada 40
minutos
Presencial
Sede Norte/
. AT Gestor de Relaciones | estaciones
Relaciones Interinstitucionales s .
Interinstifucionales que rotan
cada 40
8:00 a minutos
o 12:30 Presencial
5 Sede Norte/
% Avutoevaluacion Equipo de Autoevaluacion SSOEIRNES
o que rotan
= cada 40
K minutos
<) :
Y Presencial
:é’ Sede Norte/
Encuesta SNIES Representantes Estudiantiles Electos SRR
que rotan
cada 40
minutos
10:00 ¢ Refrigerio
10:30 g
Presentacion de decanos y directores, .

. . . . Presencial
palabras de bienvenida temas propios | Decanaturas y Directores de Programas sede Norfe
de cada programa

14:00 a % . = -
17:00 Preseni_acnon e integracion por grupos | Docente encargado de procesos de | Presencial
’ pequenos grupo sede Norte
simulacro ABP (Grupo) Docente encargado de procesos de | Presencial
grupo sede Norte

Horario Responsable (s)

Presencial Sede
Norte/ estaciones

Biblioteca Coordinador de Biblioteca
que rotan cada
2 40 minutos
2 Presencial Sede
% Admisiones, registro y control | Secretario General, Directora vy |Norte/ estaciones
— 8:00 a académico equipo de ARCAG que rotan cada
- 12:30. 40 minutos
3 Presencial Sede
5 Evaluacion Secretario General, Directora y Norte/ estaciones
= ipo de ARCAG ue rotan cada
2 equipo q
40 minutos
Unidad de Vinculaciéon con el Sector | Direccion y Equipo Vinculaciéon con | Presencial  Sede
Externo el Sector Externo Norte/ estaciones
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que rotan cada
40 minutos

Red de estudiantes “el rol del
representante estudiantil”

Representantes Estudiantiles Electos

Presencial Sede
Norte/ estaciones
que rotan cada
40 minutos

Presencial Sede
Norte/ estaciones

Graduados Gestora de Graduados
que rotan cada
40 minutos
10:00a Refrigerio
10:30 g
Docente encargado de procesos de | Presencial sede
14:00 a 2z grupo Norte
17:00. e meEn feerize Docente encargado de procesos de | Presencial  sede
grupo Norte
Dia 3
Fecha | Horario | Tema | Responsable (s) Lugar
8;(?:?00 Acto de apertura Bienestar Universitario Auditorio
9:30 @ .
10:00 Refrigerio
Presencial Sede
Presentacion CMAPS y laboratorios Equipo de Docentes CMAPS Nerie/ Esieeionss
que rofan cada
g 40 minutos
2 Presencial Sede
o ;
g Investigacion Direccién Unidad de Investigacion NS/ CReIgeln et
~ que rotan cada
— 10:00 a 40 minutos
o 13:00 Presencial Sede
: .
o Moodle, SINU y Teams Equipo Sistemas Nerie) ESieeiones
o que rotan cada
> 40 minutos
o oz Presencial Sede
Examen de Clasificacion para . L L. .
. p Z . Coordinacion de Formacion en Norte/ estaciones
Psicologia, Enfermeria y pendientes
A segunda lengua que rotan cada
de Medicina .
40 minutos
14:00 a 0z Docente encargado de procesos de | Presencial sede
- Induccién Facultad
17:00 grupo Norte

Horario \ Responsable (s)
2 8:00 a . . . . - Direccién Bienestar | Presencial por estaciones
o . Servicios Bienestar Universitario . o
_8 3 11:30 Universitario en sede norte
'g % 11:30
3 : é:OOO Integracién Institucional Interfacultades

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66-46 Bogotd - Colombia
www.unisanitas.edu.co
Unisanitas/Vigilada Mineducacion.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucién No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
Pagina 11 de 11



http://www.unisanitas.edu.co/

