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Johan Reinaldo Parra, Coordinador de Deportes
Yaneth Gaviria, Coordinadora Comercial — atencién al aspirante

Lideres y Gestores de Areas

Katherine Chingaté Quintana, Lider de Tecnologia
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Héctor Henry Cardona Duque, Gestor (e) de Relaciones Interinstitucionales
Luis Ordonez, Gestor de Educacion Continua y Permanente
Fernando Sanchez, Vinculacion con el Sector Productivo

Gestor Graduados

Fundacion Universitaria Sanitas

Asunto: Calendario General de Registros Calificados de
programas académicos Nuevos y de Renovacion 2024 — 2028:
medidas del Decreto 1174 de 2023 y lineamiento institucional de
planeacién, gestion y seguimiento al proceso de registros
calificados (renovaciones y nuevos)?

Reciban un cordial saludo, deseando salud y bienestar para ustedes y los suyos.

Teniendo en cuenta que desde la planeacion institucional se busca la articulacion entre las
estrategias, los objetivos estratégicos y las acciones de mejoramiento y sostenibilidad
institucional, con una oferta educativa acorde con las necesidades de formacion en las
ciencias de la salud y de otros campos aplicados a éstas, tanto en educaciéon formal del
nivel superior, como para la educacién continua y permanente, que se reconoce desde la
Ley General de Educaciony sus decretos reglamentarios como educacion para el desarrollo
humano (antes educacion no formal); se hace necesario fortalecer los ejercicios de
articulaciéon con el Plan de Desarrollo Institucional vigente, el cual muestra total coherencia
con los postulados del Proyecto Educativo Institucional (PEl), por ello, la oferta de programas
académicos tanto de pregrado como de postgrados, se debe enmarcar en la misiéon, la
vision y los objetivos tfrazados en el PEI de Unisanitas.

Por lo anterior, todos los esfuerzos académicos y administrativos, entre otfros derroteros
institucionales, deben confluir en una oferta educativa en educacién superior pertinente y
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coherente con las necesidades del entorno y las tendencias formativas, tomando como
referente importante las modalidades educativas distancia tradicional, virtual, presencial o
hibrida, entre ofras.

En este contexto, en coherencia con la normativa vigente expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional— MEN (Decreto 1330 de 2019, Decreto 1174/2023 — Medidas Transitorias
— Registros Calificados, entre otros), y con los lineamientos institucionales de Unisanitas (PEl,
Modelo Pedagdgico Institucional centrado en el Aprendizaje Basado en Problemas, Politicas
y Reglamentos Institucionales), se presenta a la comunidad académica y administrativa
involucradas en estos procesos, el Calendario General de Registros Calificados de
programas académicos Nuevos y de Renovacion 2024 - 2028: medidas del Decreto
1174 de 2023 y lineamiento institucional de planeacion, gestion y seguimiento al
proceso de registros calificados (renovaciones y nuevos) que corresponde a la
actualizacién de la Circular 127 de 2019.

La gestion, ejecucion y cumplimiento del Calendario General de Registros Calificados
de programas académicos Nuevos y de Renovaciéon 2024 - 2028: medidas del
Decreto 1174 de 2023 y lineamiento institucional de planeacién, gestion y
seguimiento al proceso de registros calificados (renovaciones y nuevos), estd bajo la
responsabilidad de las decanaturas, direcciones y coordinaciones académicas, de
acuerdo con la delegacidon que para estos procesos se realice desde la direccion
estratégica de Unisanitas (Rectoria y Vicerrectoria), razén por la cual resulta fundamental
que el responsable o responsables de cada programa académico, agoté las instancias
decisorias en el proceso de aprobacion tanto de programas académicos nuevos como de
renovacion (i. Consejo de Facultad o Comité de Instituto ii. Consejo Académico; iii. Consejo
Directivo). Se reitera que sin esta condicion ningun programa académico podrd
considerarse con viabilidad de trdmite ante el Ministerio de Educacién Nacional.

De igual manera, la gestion para la obtencion de un Registro Calificado de un programa
académico implica un frabajo articulado y colaborativo, con las dreas transversales, y con
la Unidad de Autoevaluaciéon y Calidad, bajo el direccionamiento y lineamiento de la
Vicerrectoria; con la plena conviccidon que el logro del objetivo propuesto representa un
bien comun institucional.

En tal sentido, debido a que las medidas transitorias del Decreto 1174/2023, tienen cobertura
Unica y exclusivamente para los programas académicos que tengan vigencia de su
Registro Calificado entre el 12 de julio del 2023 y el 30 de junio del 2025, el Calendario
General de Registros Calificados de programas académicos Nuevos y de
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Renovacion 2024 — 2028, ha sido organizado en tres grandes bloques, con la inclusion de
los programas académicos de renovacién, a los cuales les aplica si o no las medidas
transitorias (figuras 1y 2) y nuevos programas (figura 3). También se incluyen en esta Circular,
los programas en trédmite vigente ante el MEN, asi:

% B1-R: Blogue 1, programas académicos a renovar a los que aplican las medidas

transitorias.
s B2-R: Blogue 2, programas académicos a renovar a los que no le aplican las medias
transitorias.

% B3-N: Blogque 3, programas académicos nuevos.
- B4-S: Bloque 4, programas académicos en tramite vigente ante el MEN (SACES NUEVO

y SACES ANTIGUO).

B2-R

Bloque 2
Programas
académicos a
renovar que no
aplica medias
transitorias.

Préximo Renovacién
Medidas Transitorias

Proximo Renovacion
No Medidas Transitorias

| Esp. Medicina Materno Fetal { B
i 1

» | e Medicina

Esp. Urologia V-I
' i Enfermeria
{ -

..... | Esp. Medicina Nuclear Esp. Medicina del Dolor y

il

) ) i Cuidados Paliativos i
{Esp. Ginecologia y Obstetricia | i
A 1
L

Esp. Psicologia Clinica

Esp. Salud Reproductiva
H I i = B .

Humana i ____|Esp. Gerencia de Organizaciones|

i del Sector Salud i

Esp. Ci ia G | ~
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B J Maestria en Psicologia Clinica y |
de la salud !

Figura 1 Descripcion de los bloques del Calendario General de Registros Calificados 2024-2028 — programas en renovacion
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Figura 2 Descripcién del bloque del Calendario General de Registros Calificados 2023-2026— programas académicos nuevos
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B4-S

Blogue 4
Programas
académicos
con Tramite en
curso MEN.

=
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L

| Nota: * Se radico derecho de peticion y VR - 2024. |

Figura 3 Programas académicos con trdmite activo en SACES (Antiguo - Nuevo) desde el 2022

En cuanto a los programas que requieren modificacion curricular por las razones
expuestas en el articulo 2.5.3.2.10.2. modificaciones de programa, del Decreto 1330
del 2019, se reitera que las mismas son responsabilidad exclusiva de la Unidad

Académica a la cual se adscribe el programa académico que requiere
modificacion.

Por lo que, cada Unidad Académica periddicamente en sus Comités de Curriculo
deberd revisar a la luz del citado Decreto, el estado de normalizaciéon de los
programas académicos adscritos a su unidad, y en todo caso, generar los planes de
accion tendientes a la radicacion ante el MEN de los programas que requieren
cumplir con esta exigencia legal.
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1. Programas académicos a renovar a los que les aplican las
medidas fransitorias del Decreto 1174-2023.

En la tabla 1 Calendario General Registros Calificados - Bloque 1R- Renovaciones con
Medidas Transitorias, se encuentra discriminada la informacién de los programas
académicos en proceso de renovacion con los datos de fecha de Resolucion y vigencia de
la misma sin la medida transitoria, asi como las nuevas fechas que aplican con la cobertura
del articulo fransitorio descrito en el Decreto 1174 de 2023, en sus literales:

“(...) b) Reqistro calificado con expiracion de vigencia entre el 1 de enero del 2024 y
el 31 de diciembre del 2024, se ampliard transitoriamente hasta el 30 de septiembre

de 2025 (...)"

La anterior medida aplica para los programas académicos, que de acuerdo con la vigencia
de sus registros calificados debieron entregar el PCP3 y soportes antes de finalizar el ano 2023,
asi: i) Esp. en Urologia, mes de septiembre, ii) Esp. en Medicina Materno Fetal, mes de octubre
y iii) Esp. en Medicina Nuclear, mes de noviembre del 2023; las cuales se vieron beneficiadas
por la implementacion del Decreto 1174 de 2023, literal b.

“ (...) c) “Registro Calificado con expiracién de vigencia entre el 1 de enero del 2025

y el 30 de junio del 2025, se ampliard transitoriamente hasta el 31 de diciembre del
2025 (...)"

Esta medida transitoria aplica a los programas académicos de especializaciones médico-
quirdrgicas en proceso de renovacion de sus registros calificados: i) Esp. en Ginecologia y
Obstetricia, ii) Esp. en Salud Reproductiva Humana, iii) Esp. en Cirugia General y iv) Esp. en
Pediatria.

Si bien es cierto, la normativa descrita con anterioridad nos ha dado la posibilidad de
“extender”, la vigencia de los registros calificados de algunos programas académicos
(literales b y c del Decreto 1174), es importante resaltar que como parte de nuestro
compromiso institucional, debemos incorporar las opciones de mejora de las lecciones
aprendidas en los diversos procesos de registro calificado, asicomo, tomar en consideracion
con sentido de urgencia los lineamientos y acompanamientos dados en las diversas etapas
del proceso brindados por la Vicerrectoria y la Unidad de Autoevaluaciéon y Calidad (UAC).

3 PCP: Proyecto Curricular de Programa
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De alli, la importancia de realizar un proceso de construccion del Proyecto Curricular del
Programa (PCP)y sus anexos con orientacion al detalle y al andlisis de las particularidades,
rasgos distintivos y valor agregado de cada programa académico nuevo, de renovacion
y/o de modificacion. Se destacan, algunos aspectos sensibles ala hora de realizar por parte
del MEN la valoracién del programa, como: aspectos curriculares, incluido una malla
curricular, precisa, con una distribucion adecuada y pertinente de los créditos académicos,
una perspectiva de desarrollo profesoral, de investigacién y de vinculacion con el sector
externo, acorde con el PEl y las Politicas Institucionales. Unos medios educativos (E-Sanitas,
CMAPS, Biblioteca, Tecnologia), pertinentes para el programa con indicadores de uso, entre
otros y finalmente, una infraestructura fisica y de recursos financieros necesarios para el
desarrollo apropiado y oportuno del programa académico, todo lo anterior, con una
perspectiva de articulacion, alineacion institucional y mejora continua.
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CIRCULAR N° 215 - 2024

CALENDARIO GENERAL DE REGISTROS CALIFICADOS 2024-2028 A

ACTUALIZACION DE LA CIRCULAR 127-2019 L
#LA EXCELENCIA NOS HACE Umsanitas

2. Programas académicos a renovar, a los que no aplica las
medidas transitorias (Decreto 1174-2023).

En la tabla 2, se describe el Calendario General Registros Cadlificados - Bloque 2R-
Renovaciones — a los que no aplica Medidas Transitorias, en el que es posible evidenciar un
total de dieciocho (18) programas académicos en ruta de renovacion de Registro
Cadlificado con los siguientes items: i) No. de Resolucion, ii) Fecha de Resolucion, iii) Fecha
de Ejecutoria, iv) Fecha de vencimiento, v) Alistamiento y Capacitacién, vi) Periodo de
Presentacion ante érganos de gobierno, vii) Fecha de entfrega final a Vicerrectoria, vy vii)
fecha mdxima de radicacion ante el SACES- Nuevo.

Por lo anterior, con el objetivo de cumplir con el proceso de radicacion de estos programas
en renovacion, es imperativo, un trabajo arficulado institucionalmente entre lideres de
programas académicos y las dreas fransversales, bajo el principio de oportunidad de
respuesta, siempre en pro del bien comun institucional, por encima del interés personal.

En sintesis, para este bloque cada Unidad académica, que hace parte del organigrama
institucional, debe cumplir con el calendario estipulado (Tabla 2, anos 2025-2026), y la
proyeccion de radicacion (minimo 16 meses antes de la fecha de vencimiento de cada
Registro Calificado) organizados en un periodo de cuatro anos, contados a partir del mes
de enero del ano 2025 y hasta el ano 2028, como se ilustra en la figura 4.

L] o L] o
Radicaciones-2025 Radicaciones-2026
e H . e H ’"““““ “i , , ‘E !""""‘ ----- H ,
Enero ; Medicina : Enero Esp. Psicologia Clinica ; i Julio i Esp. Dermatologia
E"A_I_\-c_:_f{c; Enfermeria Esp. Gerencia de i Esp. Enfermeria en Cuidados

Paliativos

‘Organizaciones del Sector Sulud

"Il-l-r-'l-la-‘ Esp. Gestion de la Calidady | D|C|embre Maestria en Psicologia
............. Auditoria en Salud i Clinica y de la Salud
Radicaciones-2027 Radicaciones-2028

Agosio Esp. Medicina Critica
i y Cuidado Intensivo

iNoviembre} Esp. Enfermeria
i Oncolégica

H
M, S

Nowrembre Psicologia Jullo Esp Ortopedia 'y Truumqiologlu ' Agosto Esp. Anestesiologia

| Esp. Medicina Familiar | Agost?: Esp. Radiologia e Imdgenes |} i Diciembre | Esp. Cardiologia
4 ; Diagnésticas [SR—

Mememeeaeny —

Figura 4 Programas académicos a renovar agrupados por unidad académica
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CIRCULAR N° 215 - 2024
CALENDARIO GENERAL DE REGISTROS CALIFICADOS 2024-2028
ACTUALIZACION DE LA CIRCULAR 127-2019

#LA EXCELENCIA NOS HACE Unisanitas

3. Proyeccion de programas académicos nuevos: 2023-2026

Desde los objetivos estratégicos de crecimiento institucional, se ha proyectado la radicacion
en el SACES - MEN de nuevos programas académicos tanto en modalidad presencial, como
virtual, enfre otras modalidades, asi como en los niveles de formacidén (técnico profesional,
tecnoldgico, profesional, especializaciéon, maestria y doctorado*). Este escenario futuro,
permitird a Unisanitas, consolidar una oferta académica tanto en programas de pregrado
como de postgrado, que entre ofros le otorgue mayor visibilidad y sostenibilidad en el
tiempo.

Este indicador de compromiso institucional, de unidades académicas y fransversales,
trazado en el PDI 2024-2026, se monitorea de manera anual, tal como se describe en la Tabla
3 -PDI-2024-20264,

Tabla 3 PDI 2024-2026

Actual Periodo Plan (2024-2024)
Formula Indicador 2023 2024 2025 2026
NUmero de nuevos programas 6 14 21 27

académicos radicados en el
SACES agregado

Dado lo anterior, en la tabla 4 se sintetiza el compromiso de las unidades académicas en el
horizonte 2023-2026 con los programas académicos nuevos de pregrado y postgrado que
se proyectan a nivel institucional y hardn parte de la oferta formativa de Unisanitas y cuyos
responsables son las respectivas unidades académicas.

Tabla 4 Compromisos Unidades Académicas —nUumero de programas académicos nuevos 2023-2026

Unidad 2023 2024 2025 2026 Total
académica Pregrado Postgrado Pregrado Postgrado Pregrado Postgrado Pregrado Postgrado programas

Enfermeria 0 0 0 1 0 1 0 2 4
Medicina 2 2 0 4 0 4 0 2 14
Psicologia 0 1 1 2 0 2 0 3 9
IGGS 0 2 0 2 1 3 0 3 11
fotal 2 5 1 9 1 10 0 10 38
compromiso
Total 5 3
alcanzado
%de 100% 60%
cumplimiento

4Tomado del PDI-Unisanitas
*Sujeto a reconocimiento como Universidad
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CIRCULAR N° 215 - 2024

CALENDARIO GENERAL DE REGISTROS CALIFICADOS 2024-2028
ACTUALIZACION DE LA CIRCULAR 127-2019 >
#LA EXCELENCIA NOS HACE Unisanitas

Proyeccién de 2023 2024 2025 2026
programas pregrado Postgrado pregrado Postgrado pregrado Postgrado pregrado Postgrado

activos en el
SNIES

Por lo anteriormente expuesto, es fundamental que las unidades académicas realicen su
mayor esfuerzo por cumplir de manera oportuna en el ano que corresponde y en los
términos establecidos, los compromisos senalados en esta tabla. Es importante anotar, que
un programa comprometido eventualmente surtiendo los trdmites de aprobacion interna
podrd ser reemplazado por otro programa académico, sin que ello modifique el ano vy el
calendario de entrega (tabla 5). Lo que si afectard los procesos de evaluacion del drea es
el no cumplimiento de los compromisos registrados en la citada tabla.

A manera de complemento, en la figura 5 se relaciona en linea de tiempo la proyecciéon de
programas académicos nuevos, organizado con colores distintivos por unidad académica,
con el propdsito que, de acuerdo con el compromiso adquirido, generen de manera
anticipada y prospectiva el plan de acciéon de generaciéon de nuevos programas
académicos tal como se identifica en la figura 5y en las tablas 4 y 5 de esta Circular.

Calle 170 #8 -41 / Calle 22B #66 —46 Bogotd- Colombia
www.unisanitas.edu.co
Unisanitas/Vigilada Mineducacién Reconocimiento personeria juridica: Resolucién No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
14| 23




cclslpulbod
200Z 8P 21qwisIdip 8P £Z 18P §10E "ON UQION|0say :p2IpLN| DLBUOSISd O{USILIDOUODSY UOIDDINPAUIN DPDIIBIA/SOHUDSIUN
0O NP3 SOIUDSTUN MMM
DIQWIOI0D -P40BOYG 97— 994# 4ZT SIIPD / L~ 8# 0L SIIPD

9Z0T-FTOT I 1°P Opewmo], -iuan g

/L oW

opebeibe $3DYS o us sopedipel
LZ ¥4 143 9 S0DILIgpEDE sewelfold sonanu ap oJaWNN

£T/9 Cuu

9202 5202 74114 JOpeJipu| BjnwIo

(9202-¥Z02Z) ueld opouad

TE 'SOAdY

eloeULIRd 3p BIOU3E3Y e1B0jouda] .

seweigoud
9€  ssuopasholqg
|10

m\m owlnun

/6 cuun

0202-£20Z - SOASNU SODJWLSPODIO SOWDIBOIS § LINGIH

sejyuesiun 3DVH SON VIDNI13DOX3 V1#
610C-ZCL 4VINDAID V113d ZO_U<N_._<=._.U<
8C0C-1720¢ SOAVIHITVD SOUISIOIY 3@ 1VIINIS ONVANIIVD
V20T - SLZ oN ¥VIND¥ID

&N



¢z |9l
Z00Z 9P 21qWIBIDIP 8P €7 19P §10E "ON UQIDN|0SaY :DIIPUN[ DUBUOSISd OJUSILIDOUODSY UQIDDINPSUIW DPDIIBIA/SOHUDSIUN
0O NP3 SOHUDSIUN MMM
OIQUIOI0D -D10B0g 9¥— 99# g2 SIIPD / L7~ 8# 041 8lI0D

soiousbin
120¢-60-6C . DUIDIPaW
-1s0BY —n [JSIVEISSY Sp PUIDIPSW -
y20C+ y20c Hnr ¥20¢ £¢0C 96 DIOY-0D [44v4 | d P U op poYINoDY N-€8
us ‘dsg
. , ¥20C £20C €207 | Iooussald Sl PURIPSW || N-gq
n un
¥z0zAnr 20 -unr oiov-an iy ob PoNoDY
oJ[ele][JIEIN] PURIPSW
¥20Z-APW ¥20¢-1ay £€¢0C £¢0C OloV-ad (444 [oroussald us "dsg SP POHNDOS | N-€9
~ZID -q9e. ) Mwo.w [JeIVEIN=Y] PHPINDI PURIPSW -
¥20T-ZIOW ¥20z-9°4 £202 €20e 1oVv-a0 €20z | Io! d U5 5T, 5P PoYNODY N-€4
(sopipsio UugionoNP3
£20C €¢0¢-€0-8¢ e0e 62 'solsawss 7) 0] 8P A s8IPIDOS || N-£4
gc0e=a gete=a fete 70l B{OV-Ad 2L PAIOS US [PISOS || spjousi) ‘ojBojoIsd
ologoi) us ds3
pPN|OS 101088 |
£¢0C €20¢-£L0-€1L [444 [ONLIA opPPIAD so}PJ DUDHUDS UOHSD) A
£c0c=a B £ete GOl POV-ad op polpuY [ LIoUSIeD 8P ofnsUl | N-£9
us ‘dsg
e p|BojoudopU] PUIDIPSK
€20c-2ld £€20c-2ld €¢0¢ {3404 D}OVv-dd (k04 [oroussald us "dsg 8P PR}NOPS [ N-£4
£202-0a £202-0 €202 Lol ow,wm 610¢ Ra >o“_uuu_wuh_”w IR
£¢0C 5P 98 DIOY-0D 610¢ opoIBalY Sp poYNDPS | N-£9
€20c-2ld £€20c-2ld £€¢0¢ L0l QNUNMNl 610C >MM__%“W_M St N-€4
£€¢0C op 98 PIOY-0D 610C |oIouSsald opoIBaId SP POHNDOS

|PI2US9 DUDIRIDS
— DJOD 0}OPIX3 IDOYHON
(puoyoauadIA b pBayua

(vvvvwwaa) ((TIEEET]
(o21uon03ls 03u0)) Sp © pR}YnoD] ofasuo) pyoYy)

(vvvv-ww-aa) ovn Jobayua DLIO}O3.LDDIA D ID6ayud ap sajup oup un ‘xoidy) ( # ppoy)
OAINN SIDVS | |puy |DAD DLOJPOBUBIIA | [PUY [DAD ‘DOJWSPPOY | OIIWSPDOY ofdasuo) VD 021WdpDIY

02]WopPDIY
pwpiboigd

}1opdod>

A ojusiwpysip
Sp olI21ul 9p byd94
PPPIPPOW

DIIWSPPIY pppiun
uoldpJIppI D 9AUQSUQ popIun D] Sp ugIdd3NQq / oAy23uQ olasuod / @d- oAydanqg
Sp bYys34 pjadipd pbayud 0 pINPUDD3Q b PHaYua | | 3jup ugIdPjusaId ofasuo) [pAY

9P DWIXDW DYI34 9P DWIXDW DYI34 ap opouad

uoIdD,

9202-£20¢ — SOASNN SODIUSPPDY SowpIBOI4 -NE 8nbojg - SOPLINIIDD SOISIBSY [DISUSS OLLPUSIDD § DIgD ]

sejyuesiun dOVH SON VION3130X3 V1#
4 6102-£T1 ¥VINDAID V13d NQIDVZITVALOY

8Z0Z-7Z0Z SOAVIHITYD SOYISIDIY 3@ 1V¥INIO OINVANITIVD
20T - SLT oN dVvInddID




Al

200Z 8P 21qwisIdip 8P £Z 18P §10E "ON UQION|0say :p2IpLN| DLBUOSISd O{USILIDOUODSY UOIDDINPAUIN DPDIIBIA/SOHUDSIUN

OO NPS SONUDSIUN MMM

DIGWO0D -0}0BOg 91— 994 42 BlIPD / Ly~ 8# 041 SIIOD

pibojoudsiolg
EIAATEN $20C-{s0BY 7202 y20C loussald | -oayosusBey SRR
DJOV- : : ap pPpYNOD
Va0 £¢0¢ PUIDIPBWN P PoHNob N-€4
us DUSSDW
sob n 0}o oIouasel OAsURI| PURlPew
G20C-1sobY 7¢0oz-Int ¥20¢ {4404 1OV-add ¥¢0C 1o} d opOPIND Us “dsg 5P PONODY N-€4
DOV-ad PIBIPSd PUIDIPSWN
ST0z-1aVv G20g-IPW [£44 ¥20¢ 720 | Iooussald | oibnaD us *ds3 3P PPN | N-£9
~ ~ 20z lcog-LL-L1L 2202 . PUISIPSW || N-e4
E) =1 ploussald | pupusD us *ds
§¢0z-9=4 GZ0z-2u3 ¥202 66 DIOY-AD |0 d | PUPUSD 3 5P PoYNoDY
~ _ €202 €202 p23IgNd OLOHUDS UQSOD A | \-og
y20z-1des 72021506V 7202 S [P1oUSsB1d eris || BEUEES Ep eI
un o D15y~ oLl (o461 DUOHUDS UQUSSD A ||
7¢0g-unr 720C-AOW ¥20¢ £€¢0C 1OV-ad £¢0C [ONHIA pnjos us “ds3 | pIRUBIBD 8P oyl N-€4
sojousbin
DUBWISUT]
7c0oz-Int ycog-unr ¥20¢ £20¢ OOV-dd €¢0¢ [P1oUSsald Sp LUBWISUT
8P pPryINo0d
U DUISOPW N-£9
uolPoNP]
o160]0215d
7202120 y20g-tdes ¥20¢ £20C DOV-ad £¢0C IONHIA o 0| 3p A $s9|0100S
poibaid
spousID ‘PIBOJ0dISd || N-€9
pNIRS A uoIPPONP3
¥20C-+20 y20g-tdes ¥20¢ £20C DOV-ad £¢0C [OIoUSSSld (| OIS POPIAIDY O] 3p A 59|10 | N-€9
us "ds3 | soioualD ‘LIBOJODISY
Pnies uolLoNP]
£¢0¢ 0| 9P SPPUSID
y20z-tdes ¥20¢-4s00Y ¥20¢ DOV-ad [oIouUSsald 0| 3p A $s9|0100S
€202 uS uoIPPONPI
K spIoUSID ‘PIBOJODISY
us -ds3 N-€4

(vvvv-ww-aa)
OA3NN S30VSs

uoQIdDIPDI
ap pbys94

(vwvvwwaa) (uor2231q

(o21uon03ls 0au0))
ovn Iobayua
|PuUlj [DAD DUOJIDUSIIA
D SALQ3UQ
pjadipd pbayua
Sp PWIXDW DYI94

sejuesiun

Sp © pR}YnoD] ofasuo) pyoY)
DLIO}O91I9DIA D IoGayus
|ouUl |[PAD ‘DIIWSPDIY
ppplun o] Sp ugld33iq
0 pInjpupd3Q b bHaYud

9Sp PWIXDW DYI94

|DI2USD DUDJRIDAS
= DJOD O}ODIX3 IDDYHON
(puoyo2uadIA b DBayua
Sp sajup oup un "xoidy)

021WIPDOY ofasuo)

/ oAl231Q ofasuod

|® 9jup uoIdpjUdsaId
ap opouad

(#ppv)
VO O21W9pbOy
/ @d- oAyd3.a
ofasuo) [pAY

d0VH SON VION31d0X3 V1#

11opdpd
A ojusiwbysip
ap oIdiul Sp byd94

uoIdD.

POPIPPOW

021WIPDIY
pwpiboid

PIIWSPDIY pbplun

610C-4C1 dVINDAID V134 NOIDVIITVNLOY
8C0C-¥C0C SOAVIIITVD SOYULSIOIY 3@ TVI¥INISO ORVANITIVD

20T - S1C oN ¥aVINDAID



¢z |8l

200Z 8P 21qwisIdip 8P £Z 18P §10E "ON UQION|0say :p2IpLN| DLBUOSISd O{USILIDOUODSY UOIDDINPAUIN DPDIIBIA/SOHUDSIUN
OO NPS SONUDSIUN MMM
DIQWIOI0D -P40BOYG 97— 994# 4ZT SIIPD / L~ 8# 0L SIIPD

(vvvv-ww-aa)
OA3NN S30VSs

uoQIdDIPDI
ap pbys94

(vvvvwwaa)
(o21uon03ls 0au0))

ovn iobayua

|PuUlj [DAD DUOJIDUSIIA

D SAUQSUQ
pjadipd pbayua
9p PWIXDW DYI94

(uor2a1q
Sp © pR}YnoD] ofasuo) pyoY)

DLIO}OSLDDIA D IDB3YUD
|DUlY [PAD ‘DIIWSPDIY
pppiun ] 3p ugld33iq
0 pInjpupd3Q b bHaYud

Sp DWIXDW DY234

|DI2USD DUDJRIDAS
= DJOD O}ODIX3 IDDYHON
(puoyo2uadIA b DBayua
Sp sajup oup un "xoidy)

021WIPDOY ofasuo)

/ oAl231Q ofasuod

|® 9jup uoIdpjUdsaId
ap opouad

(#ppv)
VO O21W9pbOy
/ @d- oAyd3.a
ofasuo) [pAY

11opdpd
A ojusiwbysip
ap oIdiul Sp byd94

uoIdD.

POPIPPOW

021WIPDIY
pwpiboid

PIIWSPDIY pbplun

r ey DNMIA jouoioZIUPBIO uoIPLONP3
§20T §z0z DOV-AD §z0T ’ ellelel[elelE[leR=| 0] 9p A s8J0I00S || N-€€
splousI) ‘PIBOJODIS]
PIUBIPSd
DUIDIPaW
9¢0z-nr §coz-unr 104 14014 D}OV-ad 1404 [o1oUSsald 0160|0484 8
P Po}INSD4
us "ds3 N-£9
ojInpy
oUIRIPaW
9¢0¢-de4 Gc0z-eu3 Se0e Sc0T DJOV-dD T4 [P1oUSsald || uS PIBOojOLOBU|
Clejeleliigloler]
us "ds3 N-£9
02160|0lON
plUBWISUT
S¢0g-unf GZ0Z-APW ¥202 ¥20e DOV-dD ¥20C [oIoUSsald ousWwIsiul N-€4
Clejeleliigloler]
us DLISODW
olslusbulolg
¥202 202 DIOVY-AD 202 O SPWSYSIS DUOHUDS UQIseD) A
520¢+20 §20¢-4des [oIousse.d ap pususbul | boUsIaS Bp ojNisy| || N-€9
opp.baid
_ ~ ¥20¢ ¥20C DOV-add ¥20C opuqgIH obsaly OUOHUDS UQSOD A || \-eg
§20¢-1s0bY e [ONHIA 1op uolseD "ds3 | LIDUBISD BP O}N}ISU|
G20g-AOW §20z-1ay ¥20¢ ¥20C ¥20¢ OpUaIH piBojoIwspId] OUDHUDS UQLSaD A
DIOV-ad . N-€4
[ONLIA ds3 || pIoUBISD 9P onfisUl
pnjos A
-1qy SCOCZIOW ¥20C ¥20C D}OV-ad €¢0¢ IONHIA U3 ugIopAoUY| R N-€4
1404 * - DIoUBJe9) 9P O}N}IISU|
us "ds3
ENVEEY (o] uoPPONP3
gcozAnr S¢og-unr ¥20¢ 20T DIoVY-dD ¥20C [o1oUSsald e]leleflelel ] O] 3p A 59|10 | N-€9
us "ds3 spouUSID ‘PIBOJOIS]
S2I0PPIUBLO e
STOT-ZIOW 520204 pIod PAYOONPI D] op 4 S80S
¥20C ¥20T D}OV-ddD ¥¢0C [|oroussald o_mm_mo.ua_wm__ SoIUBID DIBOJOIY N-€4

d0VH SON VION31d0X3 V1#

sejuesiun

610T-£T1 ¥VINDAID V1131d NQIDVIITVALOY
8Z0¢-¥C0C SOAVIIITVD SOULSIDY 3Q 1V¥INID ONVANITVD
¥C0C - S1C oN ¥VINJAID




€z | 6l
Z00Z 9P 21qWIBIDIP 8P €7 19P §10E "ON UQIDN|0SaY :DIIPUN[ DUBUOSISd OJUSILIDOUODSY UQIDDINPSUIW DPDIIBIA/SOHUDSIUN
0O NP3 SOHUDSIUN MMM
OIQUIOI0D -D10B0g 9¥— 99# g2 SIIPD / L7~ 8# 041 8lI0D

"UOIISaB D] 8P SOPDYNSSI SO| A |OUOIDNLIISU| O]|OUDSDJ 9P UD|d | US OPRIDIOSP O] 84U [DUOIDNIISUI
UOIOD|NDILIDSEP A UQlsSeb ap ‘sSoupwNyY ‘SOJBIDUDUL SOSINDSI SO| US SOIS0D8IOS ‘SOMO allus pisuab ojusiwdwnd
Oou |9 anb oppp ‘(¢ PIgLY) SODIWSPLID spWLIBOId SOABNU B8P UOIDDIIPDI 8P PWDIOOUCID |© Us sppp|Ndiiss SOYOs)
S| UOD OUIS ‘DIIWBPLID PPPIUN JOd OUD | SOWBIBOId 8P CJBWNU |8 UOD O|0s OU JIdWND aiupodul $& UQISN|OUOD OWOD

. ’ S20T S20e PIOVY-aD Geoz | Ipoussald e [SYISLLIEVE]
920¢-450bv 920g-Int SuEGE op poUND | cg

[DJPUOSN DlswWIBju3

920z-ge4 9z0z-eu3 TA04 TA04 PIOV-ad GZ0Z | IoPUsseld puUSWISIUT ‘

ap po}No0D4

use PUISODW N-£9
pNIPS
us sojosAold DUDHUDS UQISSD) A
-1de -1S006 T o

920e4GSs 920450V 5207 ST0T DOV-AD 520C [DNHIA ap UoseD (| IoUSIED SP oiNylsul | N-€9

A uoiodalg "ds3

-un -AD DJOV- NI cOCOELﬂﬂMﬂ DUDUUDS UQKSSD A | _
9¢0c-unr 9C0C-APOW 1404 1404 +Ov-ad 1404 [ONHIA Ol 4 1 DIDUSISS 5P OINLISU| N-€4
US DUISSOW

PnIos DUDJUDS Uolse) A

9¢0¢-1qv 9¢0C-ZIOW G¢0¢ §c0C BOV-dd €¢0C [ONLIA uS P2YsIBO] DIDUBISD BP oMUl N-€4

us "dsg
Pnies uoIPIN,
404 404 lcog-11-LL 1404 [ONHIA B 8p spUSID > P3
9¢0c-Inr 9cog-unr . ’ ) 0] 8P A s9|PID0S
66 PIOV-AD Uus uoiooonps SDIoUSID ‘DIBOJOISd N-€4
DSOSV
S|gpIsuUINA
uoion|god ugionoNP3
920z-APW 920z-1ay 404 404 1404 |oroussald U [PIO0S0DIsd 0| 8p A $9|0ID0S

S uopusAIBiYl | spIpusID ‘PIBOIODISd || N-€9

|P19uS9) DUDRIDSS
(vvvvwwaa) (ug2a1a - DJOD 0}ODIX3 IPJYYON

CRITITEETER BT 3p © ppYnoD4 0fasuo) by
(vvvv-ww-aa) Auf_.ﬁ_mm::wu u_.w_uum“_hmu_> D .omwhm_m H.H“.Hw_ﬂow“ﬁw (#opVY)
OAINN S3OVS | |puyy [DAD DLOJOBUBIIA | |PUY [PAD ‘DOJWIPDOY | OJIWSPDOY ofasuod VD 021WapDOY
uoIdpJIpRI D 8AUQSUQ ppplun D] 3p ugId331q / oAld3a1Q ofasuo)d / dD- oAydaNq
Sp bYs34 pjadipd pbayus 0 pINIPUDISQ b PBaYUS | [ SjuUD ugIdPUdsaId olasuo) |pAY
Sp DWIXPW DY234 Sp DWIXDW DY234 op opouad

021WIPDIY
pwpiboid

(2]
Q
T
Q
a,
9

PIIWSPDIY pbplun

A ojusiwbysip
ap oIdiul Sp byd94
PRpPijPPOW

uoIdD.

mmml._:mw_:: d0VH SON VION31d0X3 V1#

610T-£T1 ¥VINDAID V1131d NQIDVIITVALOY
8Z0¢-¥C0C SOAVIIITVD SOULSIDY 3Q 1V¥INID ONVANITVD
¥C0C - S1C oN ¥VINJAID



CIRCULAR N° 215 - 2024
CALENDARIO GENERAL DE REGISTROS CALIFICADOS 2024-2028
ACTUALIZACION DE LA CIRCULAR 127-2019

#LA EXCELENCIA NOS HACE

N

Unisanitas

4. Programas académicos en framite en la plataforma SACES

(nuevo / antiguo)

Relacionado con el estado de los programas académicos en trdmite ante el Ministerio de
Educacion Nacional - SACES  (Nuevo y Antiguo), a contfinuacion y tal como se evidencia
enla Figura 3, y se relaciona enla Tabla 6, se describe lo pertinente al estado de los procesos
de registros calificados (nuevos, de renovaciéon y de modificacion curricular), discriminados
por programas académicos, para un total de 19 frdmites, distribuidos entre Saces Antiguo
(1) y Saces Nuevo (18), de los cuales tres (3) son de renovacion, cinco (5) de modificacién

y once (11) nuevos programas.

En cuanto a la distribucién por Unidad Académica, diez (10) pertenecen a la Facultad de
Medicina, cuatro (4) a la Facultad de Psicologia, Ciencias Sociales y de la Educacion, tres

(3) al Instituto de Gerencia y Gestidn Sanitaria y dos (2) a la Facultad de Enfermeria.

Tabla 6 Estado de los programas académicos en trdmite SACES — consulta abril 01 2024.

PROGRAMA ACADEMICO
Esp. Medicina Interna
Esp. Oncologia Clinica
Esp. Otorrinolaringologia
Esp. Oftalmologia

Esp. Hematologia
Nutricién y Dietética
Quimica Farmacéutica
Esp. Endocrinologia

Esp. Psiquiatria
Medicina

Esp. Neuropsicologia Infantil

Esp. Psicologia Geriditrica
Esp. Trabajo Social en Salud
Psicologia

Esp. Gerencia de Organizaciones del
Sector Salud

Esp. Gestion de la Calidad y Auditoria en
Salud

Esp. Analitica de Datos Aplicada al
Sector Salud

ESTADO EN EL SACES (NUEVO — ANTIGUO)
Renovacién: En espera de informe par académico. /SACES NUEVO
Nuevo: Concepto de sala. /SACES NUEVO
Renovacién: En espera de informe par académico. /SACES NUEVO
Renovacién: Infforme de par cargado con observaciones de la institucion.
/SACES NUEVO
Nuevo: Designacién pares radicado. /SACES NUEVO
Nuevo: Revisién del operador - radicado diciembre 2023/SACES NUEVO
Nuevo: Asignado ponente - radicado diciembre 2023/SACES NUEVO
Nuevo: Devolucién por completitud marzo 14 del 2024 -radicado
diciembre 2023/SACES NUEVO
Nuevo: Revision del operador -radicado marzo 2024/SACES NUEVO
Modificacién: En debida forma designacién de pares. Radicado enero
2024/SACES NUEVO
Nuevo: Concepto de sala CONACES. /SACES NUEVO

Nuevo: Visita IPS. /SACES NUEVO*

Nuevo: Asignado ponente, radicado diciembre 2023/SACES NUEVO
Modificacion: Asignacién de ponente. Radicado febrero 2024/SACES
NUEVO

Modificacién: En revision operador MEN. /SACES NUEVO

Modificacién: En revision operador MEN. /SACES NUEVO

Nuevo: Devolucién por completitud marzo 13 marzo 2024, radicado
diciembre 2023/SACES NUEVO

Nuevo: En evaluacién en sala. /SACES ANTIGUO

Modificacién: En debida forma designacién de pares. Radicado febrero
2024/SACES NUEVO
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5. Seguimiento al indicador de cumplimiento del Calendario
General de Registros Calificados 2023-2028

En la tabla 7 se evidencia el modelo de matriz de seguimiento al proceso de Registro
Cadlificado RC?, para los programas académicos en renovacion o nuevos, con el objetivo
de realizar control de avance del proceso de construccién del PCP y los soportes del mismo,
segun los lineamientos institucionales; lo anterior permitird generar las alertas necesarias en
los espacios académicos — administrativos para buscar estrategias de accién inmediata,
para minimizar los riesgos del no cumplimiento del calendario general de registros calificados
2024-2028.

Esta matriz se compartird en la carpeta OneDrive de cada programa académico que se
encuentre en proceso de gestion ante el MEN. La misma, serd alimentada de acuerdo con
el porcentaje de avance que se reporte con sus respectivas evidencias en las reuniones de
acompanamiento que se realizan desde la Unidad de Autoevaluacién y Calidad (UAC).

Tabla 7 Matriz de seguimiento - proceso RC_renovacion o nuevo

Descriminado por

(X VI Te) - =
capitulo / gestién

Responsable Entregable anexos PCP

Estudio de mercado a
Preparacién necesidad del IGGS Estudio Mercado @ 0 @ 0 @ [}
programa

Proyeccion financiera a |Dir.
Preparacién necesidad del Administrativa/ |Proyeccién Financiera @ 0 @ 0 @ 0
programa Programa

Estudio de factibilidad -
Investigaciéon de mercado Preparacién prerequisito la IGGS Estudio Factibilidad @ 0 @ 0 @ 0
proyeccién financiera

Unidad Presentar al C.A sintésis de
Preparacién Presentacién PPT. S la propuesta del programa @ 0 @ 0 @ 0
Académica

(Renovar o Nuevo)

Extrato del acta con la

Secretaria
Preparacién informacién puntual Generall Extracto Acta CD_CA @ 0 @ 0 @ 0
del aval del programa
- 0 Inf. General,
] R ., |normativa colombiana, 5 o
Desarrollo del PCP Cap. Denominacién |, ™ Programa Capitulo denominacién @ 0 @ 0 @ 0
area especifica,
______ historia y evolucién,
Evolucién, logros, Programa Capitulo e insumos
|Cap. Antecedentes [admitidos, ARCA, estadisticos o
Desarrollo del PCP <P o ( st @ 0 @ [} @ 0

idel programa permanencia, graduados, documentales de las
| graduados, bienestar, areas de apoyo

5 RC Registro Calificado
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6. Recomendaciones generales e insumos para la gestion de
los Registros Calificados (renovaciones, nuevos y/o
modificaciones)

En la tabla 8, correspondiente a Insumos para la gestion de los Registros Calificados
(renovaciones, nuevos y/o modificaciones), se listan los documentos, circulares, manuales
entre otros, que apoyan el debido proceso para la gestion que involucra la construccion y
presentacion de las solicitudes de nuevos programas académicos o de renovacion, con el
objetivo de obtener sus respectivos registros calificados.

Tabla 8 Insumos para la gestion de los registros calificados (renovaciones, nuevos)

em| Ao | Comepo

Actualizaciéon_ Condicién de profesores - registros
calificados. 2023

Guia: Orientaciones para la construccion de la condicién
de calidad de profesores.

Modelo de malla curricular programas académicos de

Académica

2. Malla Curricular-Version 2023
pregrado y postgrado
3. Modelo UPD 2023 Modelo de UPD
. . Az Matriz de seguimiento en la construccion del PCP y
Matriz de seguimiento - proceso RC_ renovacion o g
4, anexos que lo soportan, para radicar en la plataforma del
nuevo 2023
SACES.
5 Infografia - Anexos Técnicos 2023 Infogrqﬂo ~que describe los anexos técnicos y su
formalizacion.
6. Anexos técnicos version MEN 2022 Plantilla de anexo maestro y especifico.
- . N Guia de aprendizaje 1, orientaciones para el cargue de
7. Apéndice A: Manual Unisanitas. 2022 informacion.. .SACES NUEVO.
PCP
8. Manual Unisanitas - Condiciones de Calidad 2021 | Etapa radicado nuevo
Etapa radicado renovacién
. Anexo 1: Guia de Aprendizaje Proyectos curriculares de
7. Clrcular 169 - 2023 Programa - Sistema SACES. Octubre de 2021.
Apartado 2. Recordatorio sobre procedimientos y
10. VR-172-Circular 142 - 2020 orientaciones para renovaciéon, creacion y modificaciéon
de programas académicos.
11 Politicas y lineamientos institucionales Enlace de acceso.. .
) https://www.unisanitas.edu.co/normatividad
12 Pro??dlmlent? de- creacion y framites de Registro Ver procedimiento en carpeta OneDrive
Cadlificado Unisanitas
13 Rep.t?rie de seguimiento institucional a Registros Rectoria y Vicerrectoria
Cadlificados
14 Reporte de seguimiento especifico por Unidad Lideres académicos/ copia VR
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Por lo anterior, invitamos a todos los participantes del proceso que involucra tanto a
unidades académicas como transversales, a una lectura juiciosa de los anexos y otros
documentos institucionales, que se encuenfran alojados en la carpeta OneDrive
denominada Lineamientos Registros Calificados Unisanitas, los cuales deben ser
socializados con los respectivos equipos de trabajo. Ante cualquier novedad sobre el
particular, agradezco informar a esta Vicerrectoria.

Link de acceso:

https://unisanitas-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/autoevaluacion unisanitas edu co/EmyN85KwSh5015VSYooRoODKBIEQIMSVR
a3BTabmcmHhHw2e=uFMURG

Finalmente, la invitacion institucional es a generar un plan de accién de acuerdo con las
fechas establecidas, generando un trabajo articulado y comprometido con las metas
institucionales y el quehacer diario propio de su gestion, buscando el cumplimiento de los
indicadores planteados en nuestro Plan de Desarrollo Institucional, que se alcanza con el
esfuerzo colectivo del equipo de Unisanitas. De igual manera, es importante reiterar, que el
objetivo de estas orientaciones, estdn centradas en brindar una ruta clara y precisa, para
realizar la gestiéon que involucra los Registros Calificados, como estrategia de crecimiento y
sostenimiento institucional, en plena coherencia con nuestra meta de acreditacién y lo
declarado en nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Tengan en cuenta que la Unidad de Autoevaluacion y Calidad estard a su disposicion para
el acompanamiento, capacitacion y asesoria requerida, para el éptimo desarrollo de estos
procesos, por lo que una comunicacion bidireccional entre la Unidad y las dreas
académicas y tfransversales es fundamental para el éxito colectivo del proceso.

Atentamente,

SOMNIAH LO

Vicerrectora

Fundacion Universitaria Sanitas

Copia a:

Maria Fernanda Villa Morales, Coordinadora Autoevaluaciéon y Calidad
Nelly Patricia Porras Morales, Lider Institucional de Autoevaluacién
Héctor Ricardo Jiménez Martin, Lider Institucional de Alta Calidad
Diana Marcela Martinez, Lider Institucional de Docencia Servicio

Maria Adelaida Lépez Alzate, Lider de Autoevaluacion Facultad de Medicina
Sandra Patricia Motta, Lider de Autoevaluacion Facultad de Enfermeria
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