N

Unisanitas

CIRCULAR No. 201 - 2023
“PROCESO DE DESARROLLO PROFESORAL: PROGRAMA
INSTITUCIONAL ANUAL DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y
FORMACION PERMANENTE (PIACAFP)-2023"

Bogotda D.C., 29 de mayo de 2023
Doctores

Decanaturas

Natalia Restrepo Centeno, Facultad de Medicina

Jorge Martinez Bernal, Facultad de Enfermeria — Medios Educativos
Rolando Salazar Sarmiento, Facultad de Psicologia

Secretaria General
Johns Steve Navarro Lara, Secretario General

Direcciones

Marieth Vargas Correq, Instituto de Gerencia y Gestion Sanitaria

Andrés Fernando Bula Calderdn, Pregrado en Medicina

Johanna Maria Bolanos Macias, Postgrados en Medicina

Mabel Rocio Oicatd Mesa, Pregrado en Enfermeria

Maria del Pilar Garcia Buitrago, Bienestar Universitario

Nidia Herndndez Escobar, Administrativa

Marcela Herndndez Londono, Vinculacién con el Sector Externo

Claudia Aristizabal Guzmdn, Unidad de Investigaciéon

Olga Lucia Reyes, Admisiones, Registro, Control Académico y Graduados

Coordinaciones de Programas Académicos

Facultad de Medicina

Pedro Felipe lbarra Murcia, Esp. en Anestesiologia

Carlos Andrés Arias, Esp. en Cardiologia

Germdn Jiménez Sdnchez, Esp. en Cirugia General

Elkin Penaranda, Esp. en Dermatologia

Diego Mauricio Aponte Martin, Esp. en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva
Jorge Enrique Orjuela Escobar, Esp. en Ginecologia y Obstetricia

José Antonio Rojas Gambasica, Esp. en Medicina Critica y Cuidado Intensivo
Diana Catalina Borda Restrepo, Esp. en Medicina del Dolor

Diego Alejandro Pinto Pinzon, Esp. En Medicina Interna

Mauricio Herrera Méndez, Esp. en Medicina Materno Fetal

Humberto Valera Ramirez, Esp. en Medicina Nuclear

Leonardo Elias Ordonez Ordonez, Esp. en Otorrinolaringologia

Luis Daniel Holguin Romero, Esp. en Oftalmologia

Frank Mario Herrera Méndez, Esp. en Ortopedia y Traumatologia
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Natalia Restrepo Centeno, Esp. en Pediatria

Jorge MC Douall Lombana, Esp. en Psiquiatria y Salud Mental

Germdn Enrique Galvis Ruiz, Esp. en Radiologia e Imagenes Diagndsticas
Ivonne Diaz Yamal, Esp. en Salud Reproductiva Humana

Carlos Alberto Larios Garcia, Esp. en Urologia

Facultad de Enfermeria
Edith Milena Molina Cardona, Esp. en Enfermeria en Cuidados Paliativos- Esp. en
Enfermeria Oncoldgica

Instituto de Gerencia y Gestion Sanitaria
Walter Puerto Gédmez, Esp. en Gestion de la Calidad y Auditoria en Salud- Esp. en
Gerencia de Organizaciones del Sector Salud

Facultad de Psicologia
Nidia Yineth Preciado, Pregrado de Psicologia
Oscar Castro, Esp. en Psicologia Clinica-Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud

Coordinaciones de Areas

Maria Fernanda Villa, Autoevaluacién y Calidad
Camilo Rodriguez Carlos, Biblioteca

Monica Alexandra Cuellar Pineda, Segunda Lengua
Sergio Samuel Sepulveda, Deportes y Cultura

Lideres y Gestores de Areas

Katherine Chingate Quintana, Lider de Tecnologia

Erika Sihomara Bernal, Lider Institucional de Docencia

Héctor Henry Cardona Duque, Gestor de Relaciones Interinstitucionales
Paola Vargas Rodriguez, Gestor de Graduados

Natalia Reyes, Gestor de Gestion Social.
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ASUNTO: "OFERTA E INSCRIPCIOI\,I: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y FORMACION PERMANENTE
(PIACAFP)-2023"

Reciban un cordial saludo, deseando que ustedes y sus familias se encuentren muy bien.

En el marco del "Programa Institucional Anual de
Capacitacion, Actualizacion y Formacion Programa Institucional Anual de
Permanente (PIACAFP)", me permito informales sobre Capacitacién, Actualizacion y

el proceso de Desarrollo Profesoral 2023 con ofertas Formacion Permanente
orientadas hacia el desarrollo y fortalecimientode las | | rundacion  Universitaria Sanitas,
competencias de los docentes de la Institucion. considera el PIACFP como “el conjunto
de procesos y acciones sistemdticas,
Como es del conocimiento de todos, el primer | Planificadas 'y permanentes, cuyo
momento de este proceso esid comprenddo enire | PIRSHio general eud crentado o o
el miércoles 14 de junio y el martes 4 de julio de 2023. | ,crmanente de sus profesores, con el fin
de elevar y perfeccionar  sus
Vale la pena aclarar que, durante el segundo | competencias bdsicas, genéricas vy
semestre del afo, algunas competencias priorizadas Sjspecc(;fr'ﬁszsOg'e'cf’jii’;%zf?ooiler;c'i'ng
institucionalmente tales como Formacion | tormacién para toda la vida”.
Pedagodgica, Curricular, Socio humanista, entre otras,
serdn trabajadas con los docentes, otros miemlbros Articulo 6, Acuerdo 062-2020 — Politica
de la comunidad universitaria, con el apoyo de la de Desarrollo Profesoral
Central de Desarrollo Humano (competencias

transversales).

En ese orden de ideas, y de acuerdo con lo expresado en la Politica Institucional de
Desarrollo Profesoral (Acuerdo No. 062 de 2020)" y con base en la Circular No. 196 del 24
de abril de 2023 referida al “Proceso de desarrollo profesoral: Programa Institucional
Anual de Capacitacion, Actualizacion y Formacion Permanente-2023, me permito
comunicar las acciones de formacion multidisciplinar orientadas al fortalecimiento de las
competencias genéricas, bdsicas y especificas, cursos que se consolidaron con los
aportes de las diferentes Unidades Académicas, a quien agradecemos su participacion
y aporte a dicho proceso. De igual manera se relaciona en la presente circular el paso
a paso para la inscripcion a los mismos.

De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta las medidas de flexibilidad
académicay curricular instauradas por nuestra Institucion, por lo cual, la oferta de cursos
de Capacitacién, Actualizacion y Formacion Permanente, se pueden desarrollar en
modalidad: i) virtual (asistidos con tecnologias de la informacion y comunicacién (TIC)
de manera remota), ii) presencial en sede norte 170 y en iii) modalidad hibrida o mixta.

! Acuerdo 062_Politica de Desarrollo Profesoral. Disponibles en la pdgina web

https://www.unisanitas.edu.co/normatividad en la pestaia “Normatividad™ - Politicas Institucionales.
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1. Acciones de Formacion: Programa Institucional Anual de
Capacitacion, Actualizaciéon y Formacién Permanente

En el Anexo 1, encontrardn discriminada la oferta de Desarrollo Profesoral 2023, con la
siguiente informacioén: linea de Desarrollo Profesoral, acciones de formacion, drea que
oferta, tipo de competencias a las que aporta la accién de formacion, fechas de
realizacion, modalidad, horarios y cupos disponibles. En sintesis, se ofertardn durante el
periodo intersemestral, 41 acciones de formacién (ver figura 1).

Competencias Genéricas

1 o Competencias Pedagégicas y
didacticas.
e Competencias investigativas.
e Competencias digitales.

Profesores

Competencias Bésicas Competencias Especificas

2 3

o Competencias propias de su

e Competencias comunicativas <
profesion.

y humanisticas.

A confinuacion, se relacionan los diferentes cursos los cuales se articulan con las fres
lineas de formacion definidas en el Programa de Capacitaciéon, Actualizacion y
Formacion Permanente:

1.1 Linea de Desarrollo Profesoral en ABP, Formacion Pedagdgica, Didactica y Digital

en Educacion Superior.

1.1.1 Competencias Genéricas
Se definen como aquellas competencias que son comunes a varias disciplinas, que
tienen que ver con la posibilidad de contextualizar el conocimiento cientifico-disciplinar
dentro del ejercicio pedagdgico, para que los estudiantes lo apropien. Hacen parte de
ellas las Competencias investigativas, de liderazgo y pedagdgicas (Acuerdo 064, 2020,
Politica de Desarrollo Profesoral, Articulo 2, Pardgrafo 1).
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En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con competencias

S
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pedagodgicas y diddcticas y digitales, y homologables al escalafén profesoral, son:

Nombre del curso

Médulo Pedagdgico

Incorporacion de las

Sintesis del curso

Fortalecer la incorporacion de las TIC a los
procesos de ensenanza, mediante una

Dirigido a

Profesores de Planta.

Modalidad

Cupos

Horas a
certificar

Unidad
Académica
o instancia
que oferta

1 | TIC en el Sistema I : Virtual 25 48 horas | Vicerrectoria
s gz e ° utilizacién pertinente y oportuna de las .
Didactico en ABP 4 . . - o Docentes Adjuntos
herramientas disponibles en la Institucion.
cohorte.
El curso presenta los fundamentos del ABP,
Aprendizaje Basado en | tanto a nivel tedrico como prdctico. Estd
2 | Problemas-Nivel Bdsico | dirigido a profesionales que ejercen | Profesores de Planta Virtual 25 60 horas | Vicerrectoria
Prom 16. docencia en la Educacién Superior —
Fundacién Universitaria Sanitas
El curso presenta elementos de
Aprendizaje Basado en | profundizacién en el ABP, desde una (Hibrida)
3 | Problemas-Nivel perspectiva tedrica y metodoldgica, | Profesores de Planta Mixto 25 24 horas | Vicerrectoria
Intermedio Prom 10. centrada en la creacién de diseios para
ser implementados en el aula.
El curso presenta una fundamentacion en
Aprendizaje Basado en | ABP con un buen nivel de profundidad (Hibrida)
4 | Problemas-Nivel con el fin de actualizar a profesionales | Profesores de Planta Mixto 25 48 horas | Vicerrectoria
Avanzado Prom 8. gue han tomado formacion relacionada
en otros momentos.
Accién de formacion, dirigida a todos los
L - S Profesores de Planta
profesores y administrativos, de Unisanitas,
5 —_— asi como a docentes adjuntos, para .
Horizonte Institucional : : Docentes Adjuntos . . . g
5 2023 fortalecer competencias relacionadas Virtual limitados | 6 horas | Vicerrectoria
: con identidad institucional (Proyecto Administrativo
Educativo, Modelo pedagdgico, Plan de
Desarrollo y Politicas Institucionales).
Presenta  una panordmica de los
fundamentos  del curriculo y la | Profesores de planta
Taller Diseiio Curricular | normatividad que soporta la creacién de | que estdn
6 | Nuevos Programas | nuevos programas académicos. | construyendo nuevos Virtual 15 8 horas | Vicerrectoria
Académicos. Serdin los responsables de las unidades | programas
académicas quienes propongan los | académicos.
candidatos para fomar el curso.
La implementacion cada vez mds | Docentes activos de
evidente de la educaciéon virtual | Unisanitas que hayan
entendida ésta como todos los procesos | cursado y aprobado
.. | de ensenanza-aprendizaje que estén | los tres niveles de ABP .
Curso de formacion . p Medios
mediados por tecnologias de la|y Docentes que . -
7 |para docentes de 5 L. P Presencial 15 15 horas Educativos
: comunicacién o Infernet, ha aumentado | estén a cargo de la .
programas virtuales . oA E-Sanitas
en el mundo de forma considerable, de | construccion o
esto tenemos ejemplos por todo el |implementacion de
mundo. programas virtuales
formales
Se abordardn conceptos bdsicos de la
gamificaciébn como una estrategia
pedagdgica donde se utiliza el juego
como medio de aprendizaje ya sea por
Estrategias de|medio de uso de TICS o en la Hibrida . .
8 -~ sz " o - Profesores de planta . 20 10 horas Psicologia
gamificacion en el aula | presencialidad. La gamificacion debe ser (Mixto)

infencionada, guiada y estructurada para
que permita optimizar la participacion,
comprension y moftivacién de los
estudiantes en el aula adaptando vy
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Nombre del curso

Sintesis del curso

creando juegos para desarrollar temas
especificos de la UPD

Dirigido a

Modalidad

S

Unisanitas

Horas a
certificar

Unidad
Académica
o instancia
que oferta

Estrategias
mnemotécnicas para el
fortalecimiento
cognitivo en el aula de
clases

Se abordardn modelos tedricos de la
atenciéon y la memoria mds usados en el
dmbito educativo, asi como las diferentes
técnicas mnemotécnicas asociadas al
fortalecimiento de los procesos cognitivos
bdsicos y superiores.

Profesores de Planta

Presencial
y virtual (2
sesiones
virtuales y
una sesiéon
presencial)

20

12 horas

Psicologia

Curso Excel Bésico-

Intermedio

Orientado a fortalecer el uso adecuado
de la herramienta ofimdtica, a partir de
técnicas, funciones y comandos que
facilitan la recopilacién, organizacion y
presentacion de informacion,
optimizando el tiempo de frabgjo.

Dirigido a personas
con conocimientos
bdsicos en el manejo
de herramientas
ofimdticas.

Auto
gestionable
Virtual

llimitado

45 horas

IGGS

Curso Excel Avanzado

Enfocado en orientar a los participantes
en el uso de herramientas que permiten
recopilar, organizar y dar un manejo
andlitico a la informacién, facilitando la
toma de decisiones asertivas.

Dirigido a personas
con manejo de Excel
bdsico e intermedio.

Auto
gestionable
Virtual

llimitado

45 horas

IGGS

MasterClass: Principios
de programacién y
algoritmos en el dmbito
biomédico

Master Class en principios de
programacion y algoritmos en el dmbito
biomédico. Este interesante espacio de
formacién incluye casos de inteligencia
artificial  en el dmbito biomédico,
abordando  principios  bdsicos  de
algoritmos y  aplicando  ejercicios
prdcticos de  programacién  con
informacidn clinica.

Comunidad
universitaria en
general y personal
de las dreas

Virtual

llimitados

4 horas

IGGS

Metodologias de la
investigacion cientifica

Este curso brindard un acercamiento a los
conceptos bdsicos del proceso de
investigacion, y estard compuesto por 3
modulos, en el primero se hard una
infroduccién alainvestigacién y se dard a
conocer los paradigmas, en el segundo se
describird los enfoques de investigacion y
sus caracteristicas, y en el tercero se
describirdn las etapas del proceso de
investigacién cuantitativa.

Profesores de Planta
de Unisanitas

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrida)
Mixto

25

30 horas

Investigacion

¢Como  escribir un

articulo cientifico?

El curso Cémo escribir y publicar un
articulo cientifico tiene como propdsito
fundamental brindar herramientas que
guien la construccién de este tipo de
documento para divulgar resultados,
partiendo desde las fases iniciales del
documento, revisando el esfilo de la
redaccién mediante algunas pautas
generales y comprendiendo el proceso
editorial de las revistas cientificas.

Profesores de Planta
de Unisanitas

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrida)
Mixto

20

30 horas

Investigacion

Creacién de la
identidad digital en
investigacion

En este curso, descubrirdn cémo utilizar las
plataformas  digitales de  manera
estratégica para fortalecer su presencia
en la comunidad cientifica y ampliar su
impacto. Aprenderdn a optimizar su
currficulo y perfiles en CVLAC, ORCID,
SCOPUS y Google Académico, para
garantizar que su trabajo sea reconocido
y accesible a nivel mundial. Ademds, les
ensefaremos  técnicas efectivas  de

Profesores de Planta
de Unisanitas

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Presencial

5 cupos
por
grupo
(grupos
en total:
12)

8 horas

Investigacion
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Nombre del curso

Sintesis del curso

monitoreo y actualizacion de sus perfiles,
para mantenerse al dia con los avances y
oportunidades en su campo.

Dirigido a

Modalidad

Cupos

S

Unisanitas

Horas a

certificar

Unidad
Académica
o instancia
qgue oferta

¢Qué es la inteligencia
artificial? Introduccién y
uso en investigacion

En este curso les brindaremos una
infroduccién completa a la Inteligencia
Artificial, desmitificando sus conceptos y
revelando su poderoso  potencial.
Aprenderdn qué es exactamente la IA,
cémo funciona y por qué se ha
convertido en una herramienta esencial
en la investigacion médica.

Profesores de Planta
de Unisanitas

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Presencial

20

20 horas

Investigaciéon

Taller de formacién en
competencias
informacionales, bases
de datos y herramientas
digitales para la gestion
del conocimiento

El Taller de formacién en competencias
informacionales, bases de datos vy
herramientas digitales para la gestion del
conocimiento busca desarrollar
habilidades para el reconocimiento,
valoracion y uso de la Biblioteca como
recurso de apoyo para la gestion de
informacion y creacibn de nuevo
conocimiento. El Taller se ofrece a través
de tres moddulos de capacitacion en
competencias informacionales e
investigativas (cn) buscando el
fortalecimiento de usuarios expertos y

Profesores de Planta
Unisanitas.

Personal
Administrativos

Docentes Adjuntos

Presencial

30

4 horas

Biblioteca

autébnomos en los procesos de
autoaprendizaje y creacion de
conocimiento, contemplados en el
sistema diddctico de Aprendizaje Basado
en Problemas (ABP).

Socializar la normatividad interna vigente
(politicas y reglamentos institucionales) de
la Fundacién Universitaria Sanitas, de
modo que permita a todos los grupos de
interés, identificar los alcances y lineas de
accién, asi como realizar las consultas
sobre las mismas.

Profesores de Planta
de Unisanitas

Normatividad

o . Vicerrectoria
Institucional

Personal Virtual llimitado 4 horas

Administrativo

Docentes Adjuntos

Es de anotar que las competencias genéricas para la formacion docente se disefian
desde la Vicerrectoria, fomando en consideracion las necesidades identificadas en los
informes de mejoramiento generados por las diversas unidades académicas y dreas
fransversales. Estas atienden primordialmente al desarrollo y/o fortalecimiento de
competencias pedagégicas, didacticas, digitales e investigativas.

C

Recuerde que,

El curso ABP- Bdsico- Intermedio, inicia el lunes 5 de junio.

En dado caso que, se cruce con otras actividades académicas, agradecemos
notificar al correo de desarrolloprofesoral@unisanitas.edu.co
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Competencias Basicas

N
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Son aquellas que le permiten actuar de acuerdo con los principios y expectativas que
se derivan del contexto institucion-sociedad, y que suponen la comprension de la

dimensibn humana del

proceso educativo.

Las

integran

las

competencias

comunicativas y humanisticas (Acuerdo 064, 2020, Politica de Desarrollo Profesoral,
Articulo 2, Pardgrafo 1).

En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados
comunicativas y humanisticas son:

con competencias

Derecho a la
infimidad y a la
buena imagen en
las redes sociales

Se estudiard desde diversos dmbitos cémo
estdn incidiendo las redes sociales en
nuestro propio contexto y qué problemas
estdn trayendo consigo desde el punto de
vista del derecho.

Profesores de
Planta

Docentes Adjuntos

Virtual

20

15 horas

Medicina

Manejo del Bullying
en el aula

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el
bullying hace referencia a toda conducta
intencional y organizada de agresion,
intimidacién, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccioén, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la
violencia o cualquier forma de malfrato
psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos confra una persona, donde
existe una relacion de poder asimétrica,
que se presenta de forma reiterada y
prolongada en un tiempo determinado (Ley
1620 de 2013, 15 de marzo de 2013, por la
cual se crea el sistema de convivencia
escolar, D.O. 48733).

Profesores de
Planta

Docentes Adjuntos

Virtual

30

8 horas

Psicologia

Primeros Auxilios
psicolégicos en el
avla

El curso se realizard por medio de la
metodologia ABP (aprendizaje basado en
problemas) en donde se presentard a los
estudiantes un problema que puede ser
caso clinico o situacién particular para guiar
la buUsqueda de: a) identificacién de
preconceptos necesarios, b) investigacion
de elementos para poder solucionar el
problema, c) construccidén de soluciones
por medio del andlisis y socializacién grupal.
El docente realizard un acompanamiento
constante que facilitard la obtencion del
aprendizaje cooperativo y significativo.

Profesores de
Planta

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrida)
Mixto

20

9 horas

Psicologia

My Couch

Se espera que los participantes puedan
fener su programa de enifrenamienfo y
nutricién personalizado

Profesores de
Planta

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Presencial

20

18 cupos

Bienestar
Universitario-
Formacién
Humana e
Integral

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66-46 Bogotd - Colombia
https://www.unisanitas.edu.co/

Unisanitas/Vigilada Mineducacién.

Reconocimiento personeria juridica: Resolucidon No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
PAgina 8 de 15



https://www.unisanitas.edu.co/

N

Unisanitas
1. Revision tedrica de entrevista. 2. | Obligatorio para los
Estrategias para  afronta  entrevistas | Profesores que .
Proceso de|. " .~ ) Bienestar
. ces .z individuales y grupales.3. Perfiles. $. Formato | apoyan el proceso A o
identificacion de . o Universitario-
. de Entrevista Nuevo. de seleccion de - =
5 competencias para . Virtual 45 40 horas Formacién
. estudiantes
el ingreso a la . Humana e
. 7 . (entrevistas)
educacion superior Integral
Personal
Administrativo
Estrategias de dibujo, pinfura y escultura | Profesores de Bienestar
para el manejo de emociones. Planta dedicacion. Universitario-
Formacién
6 Arte- Terapia Personal Virtual 15 2 horas Humana e
Administrativo Integral
Docentes Adjuntos
Meditaciéon y respiracidon para generar | Profesores de Bienestar
espacios de Bienestar fisico y mental. Planta. Universitario-
Formacién
7 Yoga Personal Virtual 15 2 horas Humana e
Administrativo Integral
Docentes Adjuntos
Conocimiento especifico sobre especies, el | Profesores de
diseno, sistemas de siembra, manejo de | Planta.
Jardineria Urbana: | suelo y fitosanitario, aportes entorno a
8 florece una ciudad | criterios de sostenibilidad de los espacios | Personal Presencial 20 8 horas Vicerrectoria
sostenible desde el cuidado. Administrativo
Docentes Adjuntos
Es un espacio de encuentro consciente, | Profesores de
. sensorial 'y de reconexién vital del ser | Planta.
Terapia de
Naturaleza on humano con la naturaleza.
9 R Personal Presencial 20 2 horas Vicerrectoria
espacio para . .
Administrativo
reconectarnos
Docentes Adjuntos
Con el dnimo de diversificar los patrones
alimentarios e incrementar la utilizacion de
las especies de la flora con criterios de
sostenibilidad, el proyecto de Agricultura
Urbana desarrolla  sus  procesos de | Profesores de
capacitacién y formacién orientados al | Planta.
N reconocimiento, culfivo y consumo de .
Huerta Unisanitas - - . Hibrida . .
10 . especies vegetales no tradicionales, las | Personal . 20 10 horas Vicerrectoria
Agricultura Urbana ; : . L . (mixto)
cuales segun diferentes estudios poseen | Administrativo
caracteristicas de interés (entre ellas el alto
valor  nutricional, usos  alimentarios, | Docentes Adjuntos
medicinales e industriales), que las ubican
como especies nativas andinas promisorias,
gue requieren un reconocimiento sobre su
cultivo y usos.
La comunicacién es una habilidad | Profesores de
fundamental para todos los dmbitos de | Planta.
Taller nuestra vida, partiendo de este punto Equipo de
11 | Comunicacion podemos decir que hacerlo de forma | Personal Virtual 20 2 horas comunicaciones-
asertiva asertiva nos permite expresar pensamientos, | Administrativo Keralty

sentimientos y opiniones en el momento
oportuno, de manera desenvuelta,

Docentes Adjuntos
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evitando descalificaciones,
enfrentamientos.

reproches vy

Comunicaciones
Unisanitas: Manejo
de PUblico

Hablar frente a una multitud de personas
comunmente nos genera miedo, la mayoria
de las personas experimentan algun tipo de
nerviosismo al enfrentarse a este tipo de
situaciones, la capacidad de hablar
delante de los demds es una habilidad
necesaria y que debemos aplicar en
espacios como la universidad, el trabagjo o
reuniones sociales.

Profesores de
Planta.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Hibrida
(mixto)

20

2 horas

Equipo de
comunicaciones-
Keralty

Comunicaciones
Unisanitas:
Estrategias de
redaccién

Redactar o  ufiizar la  ortografia
adecuadamente va mds alld de crear un
buen escrito, es nuestra carta de
presentacion y del nivel de profesionalismo
en nuestros roles. A la hora de redactar un
texto, respuesta, e-mail, saludo, etc, se han
dejado de lado las reglas bdsicas de
redacciéon y ortografia, generando un
escrito sin forma, sin cohesién o intensién
clara, pero lo negativo del asunto es que la
comprensién también ha cambiado.

Profesores de
Planta.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Virtual

20

2 horas

Equipo de
comunicaciones-
Keralty

Inglés general para
docentes Nivel 1

Students in this level can understand and
use familiar, everyday expressions and basic
vocabulary and expressions related fo their
own personal, concrete world. They can
communicate in  simple exchanges,
infroduce themselves and ask and answer
question in a simple, repetitive way. Simple
interaction is feasible provided the other
person speaks clearly and slowly and is
prepared to assist.

Profesores de
Planta

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrida)
Mixto

40 horas

Bienestar
Universitario
Programa de
Segunda Lengua

Inglés general para
docentes Nivel 1

Students in this level can understand and
use familiar, everyday expressions and basic
vocabulary and expressions related to their
own personal, concrete world. They can
communicate in  simple exchanges,
infroduce themselves and ask and answer
question in a simple, repetitive way. Simple
interaction is feasible provided the other
person speaks clearly and slowly and is
prepared to assist.

Profesores de
Planta

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrida)
Mixto

40 horas

Bienestar
Universitario
Programa de
Segunda Lengua

Inglés general para
docentes Nivel 2

The student in this level can understand and
use familiar, everyday expressions and basic
vocabulary and phrases related to the world
around them (e.g. personal informatfion,
shopping, employment etc.) They can
interact in simple, routine past and future,
exchanges about familiar fopics and can
describe aspects of topics that are
personally orimmediately relevant.

Profesores de
Planta.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrida)
Mixto

40 horas

Bienestar
Universitario
Programa de
Segunda Lengua

Inglés general para
docentes Nivel 3

To understand and use everyday
expressions and vocabulary and phrases
related to the world around them (family,
friends, home, etc). To discuss up-to-date
topics and present their opinions and point
of view.

Profesores de
Planta

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrida)
Mixto

40 horas

Bienestar
Universitario
Programa de
Segunda Lengua
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To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary and phrases | Planta .
. Bienestar
z o related to the area of medicine. . . .
Inglés  especifico (Hibrida) Universitario
18 o . Personal . 15 40 horas
para Medicina Administrativo Mixto Programa de
Segunda Lengua
Docentes Adjuntos
To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary and phrases | Planta .
. Bienestar
p e related to the area of nursing . . .
Inglés  especifico (Hibrida) Universitario
19 . . Personal . 15 40 horas
para Psicologia Administrativo Mixto Programa de
Segunda Lengua
Docentes Adjuntos
To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary and phrases | Planta .
Bienestar
z o related to the area of psychology. e . o
Inglés especifico (Hibrida) Universitario
20 p Personal . 15 40 horas
para Enfermeria . . Mixto Programa de
Administrativo
Segunda Lengua
Docentes Adjuntos
To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary in the health | Planta. .
area Bienestar
1 Inglés especifico en Personal (H|b_r|do) 15 40 horas Universitario
Salud Mixto Programa de

Administrativo

Docentes Adjuntos.

Segunda Lengua

1.3.1

Es obligatorio que los profesores que NO cuentan con el Examen de

O

clasificacion de inglés se inscriban a dicho examen, el cual, se va a

realizar el 8 de junio de 2023, de 2:00 a 4:00 p.m., por lo anterior,
agradecemos inscribirse en la oferta denominada Examen clasificaciéon

de inglés.

Competencias Especificas:

Son Aquellas competencias propias de cada profesion y de la formacion disciplinar del
docente. Involucran el dominio actualizado de su campo de conocimiento y saberes
fundamentales relacionados con ofras disciplinas, aplicados a la solucidon de problemas
(Acuerdo 064, 2020, Politica de Desarrollo Profesoral, Articulo 2, Pardgrafo 1).

En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con las competencias
especificas de cada profesion es:
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Unidad
Horas a | Académica
certificar o instancia
que oferta

Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad Cupos

Curso para la formacién y | El proceso de atencidén de enfermeria es
actualizacién en proceso | un método organizado vy sistemdtico
de atencidn de enfermeria | mediante el cual los profesionales de
enfermeria  readlizan la tfoma de
decisiones con el fin de identificar las
necesidades o problemas de cuidado,
para establecer un diagndstico a partir
de la valoracién exhaustiva del estado
de salud de las personas, y dar inicio a
intervenciones que favorezcan la
resolucion de dicha problemdtica.
Dicho proceso cuenta con las etapas
de: valoracion, diagnéstico,
planeacién, ejecucion y evaluacién.
Curso de Infroduccién a la | Los semilleros de investigacién son
mentoria del semillero de | espacios de formacidén en los que
investigacion en | participan estudiantes bajo la
Enfermeria: Nivel bésico. orientacién y acompanamiento de
docentes a partir del trabagjo
colaborativo y autébnomo para el
fortalecimienfo  de  competencias
investigativas.

Profesores L.

Facultad de H'b.”do 40 40 horas Facultad E:le
1 (Mixto) Enfermeria

Enfermeria

Profesores L
Facultad de HlEmele 40 24 horas | Facultad de

. (Mixto) Enfermeria
Enfermeria

2~ Para revisar las estadisticas de participacion y oferta de Desarrollo Profesoral
de anos anteriores, consulte las revistas de Desarrollo Profesoral Universitario en
el siguiente Link: http://www.e-sanitas.edu.co/revista-desarrollo-profesoral

2. Proceso de Inscripciéon: Acciones de Formacidon: Programa
Institucional Anual de Capacitacién, Actualizacién y Formacion
Permanente (PIACAFP)- 2023

A continuacion, se describe el paso a paso del proceso de inscripcion que deberdn surtir
el personal académico (profesores de planta o adjuntos) y académico administrativo,
para acceder a la oferta de formacién:

1. Ingrese al siguiente link:
http://formacionprofesoral.unisanitas.edu.co/login/index.php

2. En el campo de nombre de usuario y confrasena digite su nUmero de cédula.
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@ Espaiiol - Intemacional (es)

B oS seie. DESARROLLO PROFESORAL UNIVERSITARIO

£ OIvid6 su nombre de usuario o

Nombre de usuario CC Contrase fia?

CC Las 'Cookies' deben estar

Contrasenia habilitadas en su navegador

[ Recordar nombre de usuario

3. En caso de olvidar la contrasena, por favor enviar un correo electréonico al drea
de sistemas, quienes restauraran la misma sistemas@unisanitas.edu.co

4. Una vezingrese a la plataforma de Desarrollo Profesoral, verifique y actualice sus
datos, de clic en el botdn Inicio

@ Uiverscira s DESARROLLO PROFESORAL UNIVERSITARIO

A& Inicio @b Area personal @ Eventos & \is Cursos

m No hay anuncios para mostrar

5. Seleccione:

Oferta 2023, Linea de accidon de formacion y seleccione el curso al cual desea
inscribirse.

« > & formacionprofesoral.unisanitas.edu.co/?redirect=0

A Inicio @B Area personal ffEventos = Mis Cursos

Linea de Desarrollo Profesoral en ABP, Formacion Pedagogica, Didactica y Digital en

[ .. .
Educacion Superior g3

b Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Basicass

» Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Especificas s

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66—-46 Bogotd - Colombia
https://www.unisanitas.edu.co/
Unisanitas/Vigilada Mineducacién.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucidn No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
P&gina 13 de 15



https://www.unisanitas.edu.co/
mailto:sistemas@unisanitas.edu.co

N

Unisanitas

Una vez seleccionado el curso de preferencia dar clic sobre el botdn
Matricularme.

Nofificar al correo desarrolloprofesoral@unisanitas.edu.co los cursos que
matriculo.

iz

La fecha de apertura de inscripciones en el sistema serd el martes 30 de mayo
del presente ano.

La fecha de cierre de inscripciones serd el jueves 1 de junio de 2023.

Recuerde que para cada curso hay un cupo limitado, el cual serd regulado por
la Plataforma Virtual.

G

7

3. Lineamientos Generales

7

7

7

7

Para el caso del Diplomado en Aprendizaje Basado en Problemas los interesados
se deben postular para ser considerados para adelantar el diplomado. Con base
en ese listado de postulantes y las necesidades de formacion de los Programas
Académicos, desde la Vicerrectoria se asignardn cupos por Programas
Académicos de acuerdo con las prioridades institucionales y de programa.

Para el caso de los cursos de inglés, los profesores que NO cuenten con Examen
de clasificacion deben realizar este, para acceder a la oferta. Dicho examen se
va a redlizar el 8 de junio de 2023, por o anterior, agradecemos inscribirse en la
oferta denominada Examen clasificacion de inglés.

Esta oferta de formacion estd dirigida para los profesores de planta y adjuntos con
el fin de promover un fortalecimiento integral del cuerpo profesoral y docente de
Unisanitas.

La totalidad de los cursos fueron disenados con un enfoque inter y multidisciplinar,
de modo que, independiente del drea de desempeno docente. Las
competencias que se esperan alcanzar durante el desarrollo de las actividades
de formacidén responden a las competencias bdsicas, genéricas y especificas,
construidas sobre la base de las necesidades detectadas e identificadas por las
dreas (andlisis de resultados de la Evaluacion de Desarrollo Profesorall).

Los cursos aprobados deben ser consignados en la Agenda o Plan docente,
indicando las competencias que se fortalecieron.
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({87

Las Unidades y dreas deben facilitar los espacios para que los docentes puedan
tomar por lo menos dos cursos de formacion.

({87

Todos los docentes de planta de la Institucidon deben tomar de manera obligatoria
un curso de competencias genéricas y uno de bdsicas.

({87

Los profesores podrdn inscribirse en varias acciones de formacion (cursos, talleres,
seminarios) de capacitacion y actualizacion, segun la oferta.

]

Todas las acciones de formacion, independiente de su duracion serdn
certificadas. Para ello el profesor deberd cumplir con las sesiones presenciales,
virtuales y actividades académicas, evaluativas y productos solicitados. El
cumplimiento de estas se constituye en un requisito de certificacion.

({87

Recuerde diligenciar la encuesta de retroalimentacion del curso, la cual pretende
anclar los diferentes elementos que se califiquen como positivos y fortalecer los
aspectos donde se considere existen oportunidad de mejora.

Agradezco a todo el equipo académico y académico administrativo, su valiosa gestion
para promover la capacitacion y la actualizacién del personal académico a cargo, lo
gue estamos seguros redundard en su crecimiento personal, profesional y en su labor
formativa en Unisanitas.

Atentamente,

Vicerrectora
shroa@unisanitas.edu.co

Fundacioén Universitaria Sanitas
Cc: Dr. Mario Arturo Isaza Ruget- Rector
Comité de Desarrollo Profesoral
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