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ACUERDO No. 085 DE 2025.

(Aprobado en la sesidon del 18 de noviembre de 2024, que consta en el Acta 111
del Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria Sanitas)

“Por el cual se actualiza el Estatuto Profesoral de la Fundacién Universitaria
Sanitas”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, EN USO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO GENERAL DE LA MISMA' Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucidn Politica en su Articulo 69°, consagrdé la Autonomia
Universitaria, permitiendo que las Universidades puedan darse sus directivas y
regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la Ley.

2. Que la Ley 30 de 1992 en su Articulo 1° senala que “la Educacion Superior es
un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades
del ser humano de una manera integral, se realiza con posterioridad a la
educacion media o secundaria y tiene por objeto el pleno desarrollo de los
alumnos y su formacion acadéemica o profesional”.

3. Que la Ley de Educacion Superior (Ley 30 de 1992), en su Articulo 28° precisd
que: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas acadéemicos, definir 'y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision social y de su funcidn
institucional”.

4. Que el Articulo 29° de la citada Ley, determina que “la autonomia de las
instituciones universitarias o escuelas tecnoldégicas y de las instituciones
técnicas profesionales estard determinada pos su campo de accion y de
acuerdo con la presente Ley, en los siguientes aspectos: a) Darse y modificar
sus estatutos. b) Designar sus autoridades académicas y administrativas; c)
Crear, desarrollar sus programas académicos, o mismo que expedir los
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correspondientes titulos; d) Definir 'y organiza sus labores formativas,
académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension; e) seleccionary
vincular a sus docentes, lo mismo que a sus alumnos; f) Adoptar el regimen
de alumnos y docentes; g) Arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su funcion institucional”.

Que el Articulo 75° de la Ley 30 de 1992, establece con relaciéon al tema del
Personal Docente y Administrativo, lo siguiente: “El estatuto del profesor
universitario expedido por el Consejo Superior Universitario, deberd contener,
entre otros, los siguientes aspectos: a) Régimen de vinculacion, promocion,
categorias, retiro y demds situaciones administrativas. b) Derechos,
obligaciones, inhabilidades, incompatibilidades, distinciones y estimulos. c)
Establecimiento de un sistema de evaluacion del desempeno del profesor
universitario. d) Régimen disciplinario”.

Que la Ley 30 de 1992 en su Articulo 123° senala que “El régimen del personal
docente de Educacion Superior serd el consagrado en los estatutos de cada
institucion, dicho régimen deberd contemplar al menos los siguientes
aspectos: Requisitos de vinculacion, sistemas de evaluacion y capacitacion,
categorias, derechos y deberes, distinciones e incentivos y régimen
disciplinario”.

Que el Articulo 2° de la Ley 1188 de 2008, dispone que las instituciones
deberan cumplir con las siguientes condiciones de calidad de cardacter
institucional: “mecanismos de seleccidn y evaluacion estudiantes y
profesores, estructura administrativa y académica, cultura de Ia
autoevaluacion, programa de egresados, modelo bienestar y recursos
suficientes para garantizar cumplimiento las metas”.

Que las normas vigentes expedidas por el Ministerio de Educacion Nacional
establecen como requisito de calidad la existencia de politicas relacionadas
con el desarrollo profesoral en torno a estructura, perfiles, dedicacion,
criterios de asignacion, proyeccion, vinculacion, desvinculacion y en general
todo lo relacionado con las funciones que hacen parte del misional de
docencia.

Que el Articulo 2.5.3.2.3.1.2. del Decreto 1075 de 2015 (que incluye al
Decreto 1330 de 2019), referente a los mecanismos de seleccion y
evaluacion de estudiantes y profesores, y relacionado con estos Ultimos
senala que: “la institucion demostfrard la existencia, implementacion y
divulgacion de Politicas institucionales, reglamento profesoral, (...) o sus
equivalentes, en los que se adopten mecanismos Yy criterios, para la
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seleccion, permanencia, promocion y evaluacion de los profesores (...) con
sujecion a lo previsto en la Constitucion y la ley”.

10.Que el Arficulo 2.5.3.2.3.2.8. del Decreto 1330 de 2019 (“Por el cual se

11

sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del Titulo 3 de la Parte 5 del
Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector
Educacion)”, establece en lo relativo a las condiciones de programa que: “la
institucion deberd especificar para el programa un grupo de profesores que,
en numero, desarrollo pedagdgico, nivel de formacion, experiencia laboral,
vinculacion y dedicacion, le permitan atender adecuadamente el proceso
formativo, las funciones de docencia, investigacion y extension, en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u ofros
desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades), el nivel de
formacion, la naturaleza juridica de la institucion, la tipologia e identidad
institucional”.

.Que, en este sentido, cada programa académico deberd evidenciar

respecto de sus profesores una “estrategia para la vinculacion, permanencia
y desarrollo de los profesores, que contemple referentes con relacién al titulo
académico, idoneidad, formacion profesional y pedagodgica, experiencia
profesional, investigacion o creacion artistica, acorde con el nivel de
formacion del programa, las modalidades y las actividades bajo su
responsabilidad”.

12.Que el Consejo Nacional de Educaciéon Superior — CESU, en la actualizacion

realizada al Modelo de Acreditacion en Alta Calidad!, destaca en su
Articulo 1° “(...) lograr que estudiantes, profesores, egresados, empleadores,
y la sociedad en su conjunto, reconozcan en la acreditacion de programas
académicos e instituciones una condicion distintiva auténoma, nacional e
internacional, que atiende el mejoramiento de la calidad de la educacion
superior, en armonia con las dindmicas sociales, culturales, cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion”.

13.Que, en razdn a lo anterior, la evaluacion de la alta calidad de programas

académicos consignada en dicho acuerdo y en otros ejercicios de
valoracion de los estdndares de la educaciéon superior, reconocen como un
factor de calidad a los “Profesores” y en especifico el CESU en el acuerdo 02
del 2020, senala:

1 Acuerdo 02 de 2020.
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“(...) Un programa académico de alta calidad se reconoce porque, a
partir de su tradicion y cultura evidente del mejoramiento continuo,
define unos referentes filosoficos, pedagogicos y organizacionales que
dan identidad a su comunidad académica, lo cual se evidencia en el
nivel académico, la dedicacion, el tipo de vinculacion, la calidad y
pertinencia de los profesores, de acuerdo con el nivel de formacion y
modalidad del programa académico. Asimismo, se hace seguimiento al
desarrollo académico y pedagogico, a la permanencia y a la
cualificacion permanente de los profesores.”2

14.Que, en la evaluacidon de la alta calidad de las instituciones, se reconoce
como un factor de calidad a la “Comunidad de profesores” y por ello se
establece que:

“(...) La institucion deberd evidenciar el nivel, perfil y compromiso de sus
profesores y haber establecido las condiciones necesarias para hacer
posible un adecuado desempeno de los mismos en sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension,
en coherencia con la mision declarada. Asimismo, mostrard cémo
promueve [la consolidacion de wuna comunidad de profesores,
caracterizada por su diversidad, compromiso y participacion para el logro
de la mision institucional...”s

15.Que, en el contexto laboral de las normas vigentes en materia laboral de
Colombia, la Ley 2101 de 2021, establece la reduccién de la jornada laboral
semanal de manera gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores.

16.Que en general, tanto las orientaciones internacionales como nacionales,
exaltan el papel y reconocimiento a la labor profesoral, partiendo de la
Declaracion Universal de Derechos Humanos (1948), en la que se reconoce
la educacion como un derecho fundamental, hasta las mds recientes retos
de la Agenda 2030 y los objetivos del desarrollo sostenible, en los que se
establece un compromiso con el acceso universal para todos a la
ensenanza preescolar, primaria y secundaria, fijando como meta el acceso
de todos los ninos y jdévenes a una educacién de calidad, mejorando tanto
la calidad de la educaciéon como sus resulfados de aprendizaje, o que se
traduce también en la necesidad de la cualificacion docente.

2 Factor 3. Profesores, en Factores y Caracteristicas para evaluacion de programas académicos: Acuerdo 02 de 2020.
3 Factor 10. Comunidad de Profesores, en Factores y Caracteristicas para la evaluacion de las Instituciones: Acuerdo 02
de 2020.
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17.Que la Fundaciéon Universitaria Sanitas, Unisanitas de ahora en adelante, es

una Institucion de Educaciéon Superior privada y sin dnimo de lucro, cuyo
Proyecto Educativo Institucional se enfoca en la formacidon humana e
infegral de sus profesionales, con vocacidon de servicio, y regida por valores
institucionales como: i) Compasion, ii) Inclusion, iii) Integralidad, iv) Respeto,
v) Responsabilidad, vi) Solidaridad vy vii) Igualdad.

18.Que los profesores se deben distinguir por sus principios éticos, identificacion

con la mision institucional, compromiso con la formacién de los estudiantes
acorde con el Modelo Pedagdgico Institucional centrado en el Aprendizaje
Basado en Problemas y por su interés por el aprendizaje permanente, su
vocacion investigativa e interés de servicio a la comunidad.

19.Que el Consejo Directivo en su sesidon del 4 de junio del ano 2020, la cual

consta en el acta 092 de este organismo, considerd pertinente actualizar la
Politica Institucional de Desarrollo Profesoral, para ajustarla tanto a las
directrices del CESU, la Unesco, la IESALC y la normatividad vigente en
educacion superior, razdn por la cual se expidid para tal efecto el Acuerdo
062 del 24 de septiembre de 2020.

20.Que Unisanitas valora a sus profesores como miembros importantes de la

21

comunidad académica y reconoce su papel protagdnico en el desarrollo
de las actividades misionales y estratégicas de la Institucion, razén por la cual
se considera pertinente readlizar una nueva actuadlizacion al Estatuto
Profesoral (Acuerdo No. 063 de 2020), para continuar con la promocion del
desarrollo profesoral en Unisanitas, entre otros, incentivando el trdnsito en las
diferentes categorias el escalaféon docente e integrando en un mismo
escalafén, tanto a los profesores que desempenan actividades misionales
como a los que desarrollan actividades en el marco de las prdcticas
formativas, y en general a los profesionales que hacen parte de la relacion
docencia servicio (reconocidos como Docentes adjuntos, en el Acuerdo No.
063).

.Que de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Arficulo 31° del

Estatuto General de Unisanitas, es funcion del Consejo Directivo aprobar el
reglamento docente, y por ende dicho organismo en sesion del 18 de
noviembre del ano en curso, que consta en el Acta 111 del mismo, considerd
pertinente actualizar el Estatuto Profesoral adoptado mediante Acuerdo No.
063 de 2020, proferido el 30 de septiembre de 2020: “Por el cual se modifica
el Estatuto Docente de la Fundacion Universitaria Sanitas”, y se actualiza su
denominacioén como Estatuto Profesoral.
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En mérito de lo anterior,
ACUERDA:
Actualizar el Estatuto Profesoral de Unisanitas, el cual quedard asi:

CAPITULO |
) DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1°.- Del Estatuto Profesoral. El Estatuto Profesoral es la norma institucional
que regula las relaciones entre Unisanitas y sus profesores. Incluye entre otros, los
criterios de seleccion, vinculacidn, promocion, evaluacion, seguimiento vy
permanencia de los profesores de la institucion.

Paragrafo.- Desarrollo profesoral. El Estatuto profesoral hace parte del desarrollo
profesoral que propende por el mejoramiento de los procesos misionales y se
constituye en un estimulo para elevar la calidad de vida de los profesores de la
Institucion.

Articulo 2°.- Objetivos. El estatuto profesoral tiene como objetivos:

» Reconocer los méritos y el ascenso en el escalafon de los profesores de
Unisanitas, de acuerdo con las categorias definidas, asi como el nivel de
formacion y modalidades formativas.

» Promover la trayectoria profesoral, la inclusion, el reconocimiento de los
méritos y el ascenso en el escalafon, de acuerdo con el nivel de
formacion y modalidad del programa académico.

> Definir los criterios macro de vinculacidon, desarrollo, evaluaciéon vy
permanencia.

» Establecer los derechos y deberes a partir de la naturaleza de la
institucion y el contexto normativo que regula la materia.

» Promover la calidad educativa desde la perspectiva del misional de
docencia.

Articulo 3°.-Promocion del Ejercicio Profesoral. El Estatuto Profesoral se
fundamenta tanto en la normatividad nacional como en las disposiciones
infernas que rigen la actividad de Unisanitas, las cuales promueven el
reconocimiento del personal académico para desarrollar los objetivos
institucionales orientados a la formacion de futuros profesionales. Por lo tanto,
Unisanitas en su condicidon de Institucion de Educacidén Superior, pone a
disposicion de los miembros de la comunidad académica, conforme a los
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recursos establecidos, los medios necesarios para el desarrollo de sus funciones,
estimular y valorar la calidad del trabajo académico, asi como propiciar el
respeto y reconocimiento a sus derechos y libertades. Mediante la promocidon
del ejercicio profesoral, se reconoce y fomenta el desarrollo profesional,
pedagogico, investigativo y de extension, por medio del otorgamiento de
estimulos y distinciones fijados en el estatuto profesoral con garantias de
igualdad, fransparencia e imparcialidad.

Paragrafo.- Contexto de alta calidad. El Estatuto Profesoral como parte integrall
de la Politica Institucional de Desarrollo Profesoral, hace parte del Programa
Institucional de Estimulos e incentivos docentes, que pretende efectuar un
reconocimiento publico a los profesores que se destagquen en las actividades
propias del profesor relacionadas con los procesos misionales de docencia,
investigacion, vinculacion con el sector externo y proyeccion social. Este
programa trabaja por el reconocimiento a la labor del profesor, por medio de
estimulos y distinciones, sean estas de cardcter social, de reconocimiento
académico y/o de apoyo econdomico; ademds, también busca mejorar la
situacion del profesor, mediante el reconocimiento y valoracion de su gestion
académica y mejoramiento profesional, todo en un marco de la calidad
educativa acorde con el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 4°.- Ambito de aplicacién. El presente Estatuto se aplica al cuerpo
profesoral de Unisanitas, conformado por los profesores de planta y los
profesores de modalidades especiales (profesores de prdctica formativa,
profesores Ad honorem e invitados).

Pardgrafo 1.- Estos profesores podrdn desarrollar actividades académicas y/o
académico-administrativas, en los programas académicos que hacen parte de
la oferta educativa de Unisanitas en las modalidades presencial, distancia,
hibrida, virtual u ofra acorde con la normatividad vigente.

Paragrafo 2.- El Consejo Académico de Unisanitas velard por la implementacion
y cumplimiento del presente Estatuto Profesoral.

Articulo 5°.- Comunidad de Profesores. El articulo 2°.- de la Politica Institucional
de Desarrollo Profesoral define a los profesores como “(...) aquellos miembros
de la comunidad académica que desarrollan las funciones misionales de
docencia, investigacion, extension y proyeccion social (con un mayor acento
en alguna de estas funciones), y de apoyo a la gestion institucional relacionada
con los procesos académicos y de formacion a nivel de pregrado y postgrado”.
(ilustracion 1)
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llustracion 1. Comunidad de profesores Unisanitas

Profesores
de Planta
Docentes (%
modalidodes Profesores Profesores
especiales de practica
Ad Honorem formativas
Invitados —

A continuacion, se definen y caracteriza a la comunidad de profesores de
Unisanitas:

5.1. Profesores de Planta. Corresponde a los profesores contratados
directamente por Unisanitas, es decir los que hacen parte de su ndmina o
planta profesoral, independiente de su dedicacion, sea de tiempo completo o
parcial.

5.2. Profesores de modalidades especiales. Corresponde a los profesionales que
desarrollan labores de docencia, investigacion y/o extension en virtud del
desarrollo de convenios de cooperacion, redes académicas, cientificas y/o
adlianzas, que no poseen un vinculo laboral con Unisanitas. Dentro de la
comunidad de profesores de modalidades especiales, se incluyen los siguientes:

a) Profesores de Prdactica Formativa. Refiere a los Profesionales que se
encuentran vinculados laboralmente a las instituciones con las que
Unisanitas fenga una relacion docencia-servicio o haya celebrado un
convenio de cooperacion para el desarrollo de prdacticas formativas.4 La

4 La prdctica formativa se enfiende como una actividad académica esencial que integra las competencias, evidencias y resultados de
aprendizaje de los estudiantes en su proceso de formacién profesional, ya sea a nivel de pregrado o posgrado. Su objetivo primordial es
articular de manera efectiva la teoria con la practica, permitiendo que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos en contextos
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participacion en actividades docentes de estos profesionales siempre
estard precedida por un acuerdo o convenio interinstitucional y serdn
derivadas de la actividad propia de la institucion a la cual se encuentra
vinculado laboralmente. Deberd cumplir con los perfiles y requisitos
exigidos por Unisanitas para ser profesor, sin que esto implique que exista
vinculo laboral con Unisanitas, ni se genere el derecho a percibir
remuneracion alguna con ocasion de dicho reconocimiento. Incluye a los
profesionales nacionales y extranjeros que, por sus comprobados méritos
académicos a nivel de docencia, extension e investigacion, en diversas
dreas de conocimiento, aportan al fortalecimiento de los programas
académicos que oferta Unisanitas.

b) Profesores Invitados. Son aquellos profesores que, encontrdndose
vinculados a ofra institucion de educacidn superior, nacional o extranjeraq,
desarrollan actividades de docencia, investigacion o vinculacion con el
sector externo por un periodo de tiempo determinado, en el marco de
una invitaciéon formal o de un acuerdo o convenio de colaboracion
académica previaomente suscrito con la institucidn a la cual se
encuentran vinculados.

c) Profesor Ad-Honorem. Son los profesores nacionales y/o extranjeros, que
asumen una responsabilidad académica definida y que por su voluntad
expresa no reciben remuneracion o pago alguno por parte de Unisanitas.

Paragrafo.- Plan de Beneficios. Los profesores vinculados en calidad de
Invitados, Ad-honorem y de prdctica formativa podrdn acceder a un Plan de
beneficios especificos establecidos por Unisanitas, bajo el entendido que su
vinculacién con la misma: (i) no constituye relacion laboral alguna, (i) no
comporta los elementos de un confrato de trabagjo, y (iij no genera carga
salarial o prestacional de ningun tfipo que deba asumir Unisanitas. Por lo tanto,
Unisanitas se reservard el derecho de informar, en cualquier momento, a los
profesores vinculados en calidad de ad-honorem, invitados o profesores de

reales. Esta actividad se desarrolla en diversos escenarios académicos, como laboratorios, clinicas, empresas y otros espacios de
aprendizaje que simulan o acercan al estudiante a la realidad del ejercicio profesional. Asi, la prdctica formativa facilita un
acercamiento tangible a las dindmicas del entorno laboral, alinedndose con los ejes fundamentales del conocimiento que establece el
programa académico correspondiente. Ademds, la prdctica formativa no solo busca que los estudiantes adquieran habilidades
técnicas, sino que también fomenta el desarrollo de competencias transversales, como el trabajo en equipo, la resolucién de problemas
y la ética profesional. De esta manera, se impulsa una formacién integral que prepara a los futuros profesionales para enfrentar los retos
del mundo laboral con un enfoque critico y reflexivo (Roa, 2024).

En el caso especifico de la Practica formativa en salud, de acuerdo con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.7.1.1.2 del Decreto
780 de 2016, es la estrategia pedagdgica planificada y organizada desde una institucion educativa, que busca integrar la formaciéon
académica con la prestacién de servicios de salud, con el propdsito de fortalecer y generar competencias, capacidades y nuevos
conocimientos en los estudiantes y profesores de los programas de formacién en salud, en un marco que promueve la calidad de la
atenciéon y el ejercicio profesional auténomo, responsable y ético de la profesién. En el caso de la préctica formativa denominada
profesional se aplica para ofras dreas de conocimiento diferentes a la salud, razén por la cual existen ofras normativas especificas que las
regulan.
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practica formativa, sobre su decisién de excluirlos del plan de beneficios o de
las actividades académicas establecidas por la misma.

c;APiTULo Il
DE LA CLASIFICACION, REQUISITOS Y FUNCIONES

Articulo 6°.- Escalaféon Profesoral. El escalafén es el conjunto ordenado vy
jerarquico de seis categorias o niveles que se establecen para clasificar a los
profesores. Unisanitas establece el siguiente escalaféon profesoral, para los
profesores vinculados laboralmente con Unisanitas y para los profesores de
practica formativa. Dicha clasificacion o escalafonamiento no aplica para los
profesores de modalidades especiales: Invitados y Ad Honorem.

Articulo 7°.- Categorias del Escalafon Profesoral. El Escalafén se compone de las
siguientes categorias, organizadas de forma ascendente:

7.1. Instructor. Es el profesional que, a la fecha de su ingreso a la institucion, no
cuenta con los requisitos para ingresar a carrera profesoral y/o avanzar
en ella. Estos podrdn desarrollar de acuerdo con las necesidades de la
institucién, tanto actividades de docencia, como otras funciones
relacionadas con los objetivos misionales de la misma. Los requisitos que
deben cumplir los profesores para ingresar y permanecer en esta
categoria serdn los siguientes:

7.1.1. Formacién académica. Contar con un titulo de pregrado emitido
por una Institucion de Educacion Superior (IES), debidamente
autorizada para ello en Colombia y/o un fitulo de pregrado
expedido en el exterior, que esté debidamente convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

7.1.2. Experiencia Docente. Haberse desempenado como profesor de
tiempo completo, por un término no inferior a (6) seis meses, o en su
defecto de (1) un ano a tiempo parcial, en Instituciones de
Educacion Superior (IES).

7.1.3. Formacion Pedagoégica. Para verificar el cumplimiento de este
requisito, se aplicardn los siguientes criterios:

e Profesor de Planta. Cursar y aprobar con Unisanitas el nivel
bdsico de su formacion en Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), durante el primer semestre de su actividad docente.
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e Profesor Practica Formativa. Acreditar la formacion en cursos
o programas de cudlificaciéon pedagodgica y/o cursarlo
durante el primer semestre de su actividad profesoral.

7.1.4. Desarrollo Profesoral. Haber obtenido al final del periodo
académico correspondiente, una calificacion igual o superior al
ochenta por ciento (80%) en las evaluaciones de desempeno.

Instructor Asistente. Corresponde al profesor de carrera profesoral, que
cumpla con los siguientes requisitos:

7.2.1. Formacion académica. Contar con un titulo de formaciéon
postradual emitido por una Institucion de Educacion Superior (IES),
debidamente autorizada para ello en Colombia y/o un fitulo de
formacion postgradual expedido en el exterior, que esté
debidamente convalidado ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

7.2.2. Experiencia Docente. Haberse desempenado como profesor de
tiempo completo, por un término no inferior a (6) meses, o en su
defecto por (2) dos anos a tiempo parcial, en Instituciones de
Educacion Superior (IES).

7.2.3. Produccion Intelectual. El profesor deberd obtener, de acuerdo con
los criterios de produccion intelectual establecida por el Consejo
Académico de Unisanitas, el puntaje minimo exigido para esa
categoria por dicho organismo. Para estos efectos de tendrdn en
cuenta productos de docencia, investigacion, y/o extension o
proyecciéon social; ademdads, serd necesario para esta evaluacion
que los profesores tengan actualizado y disponible para consulta su
CVvLAC.

7.2.4. Formacion Pedagoégica. Para verificar el cumplimiento de este
requisito, se aplicardn los siguientes criterios:

e Profesor de Planta. Cursar y aprobar con Unisanitas el nivel
bdsico de su formacion en Aprendizaje Basado en Problemas
(ABP), durante el primer ano de su actividad docente.

e Profesor Practica Formativa. Acreditar la formacién en cursos
o programas de cudlificaciéon pedagdgica y/o cursarlo
durante el primer semestre de su actividad docente.
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7.2.5. Desarrollo Profesoral. Haber obtenido al final del periodo
académico correspondiente, una calificacion igual o superior al
ochenta por ciento (80%) en las evaluaciones de desempeno.

7.2.6. Formacion en segunda lengua. En el caso de los profesores de
planta, se deberd acreditar la competencia en el idioma inglés,
minimo en el nivel A2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo.

Instructor Asociado. Para ser considerado como Instructor Asociado, se
debe cumplir con los siguientes requisitos:

7.3.1. Formacion académica. Contar con un titulo de formaciéon
postradual, minimo en el nivel de maestria o de especializacion
médico quirdrgica, emitido por una Institucion de Educacion
Superior (IES), debidamente autorizada para ello en Colombia y/o
un fitulo de maestria o de especializacibn médico quirdrgica
expedido en el exterior, que esté debidamente convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

7.3.2. Experiencia Docente. Haberse desempenado como profesor por un
término no inferior a (2) dos anos de tiempo completo o (4) cuatro
anos de medio fiempo o, su equivalente en ofra institucion de
Educacion Superior.

7.3.3. Produccion Intelectual. El profesor deberd obtener, de acuerdo con
los criterios de produccion intelectual establecida por el Consejo
Académico de Unisanitas, el puntaje minimo exigido para esa
categoria por dicho organismo. Para estos efectos de tendrdn en
cuenta productos de docencia, investigacion, y/o extension o
proyecciéon social; ademds, serd necesario para esta evaluacion
que los profesores tengan actualizado y disponible para consulta su
CVvLAC.

7.3.4. Formacion Pedagoégica. Para verificar el cumplimiento de este
requisito, se aplicardn los siguientes criterios:

e Profesor de Planta. Cursar y aprobar con Unisanitas el nivel
infermedio de su formacién en Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP), durante los dos (2) primeros anos de su
actividad docente.
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e Profesor de Prdactica Formativa. Acreditar la formacion en
cursos o programas de cudlificacion pedagodgica y/o cursarlo
durante el primer semestre de su actividad docente.

7.3.5. Desarrollo Profesoral. Haber obtenido al final del periodo
académico correspondiente, una calificacién igual o superior al
ochenta por ciento (80%) en las evaluaciones de desempeno.

7.3.6. Formacion en segunda lengua. En el caso de los profesores de
planta, se deberd acreditar la competencia en el idioma inglés,
minimo en el nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo.

Profesor Asistente. Para ser considerado como Profesor Asistente, se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

7.4.1. Formacion académica. Contar con un titulo de formaciéon
postradual, minimo en el nivel de maestria o de especializacidon
médico quirdrgica emitido por una Institucion de Educacion
Superior (IES), debidamente autorizada para ello en Colombia y/o
un fitulo de maestria o de especializacidbn médico quirdrgica
expedido en el exterior, que esté debidamente convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

7.4.2. Experiencia Docente. Haberse desempenado como profesor de
tiempo completo, por un término no inferior a (4) cuatro anos o en
su defecto de (8) ocho anos a tiempo parcial, en Instituciones de
Educacion Superior (IES).

7.4.3. Produccion Intelectual. El profesor deberd obtener, de acuerdo con
los criterios de produccion intelectual establecida por el Consejo
Académico de Unisanitas, el puntaje minimo exigido para esa
categoria por dicho organismo. Para estos efectos se tendrdn en
cuenta productos de docencia, investigacion, y/o extension o
proyeccion social; ademdas, serd necesario para esta evaluacion
que los profesores tengan actualizado y disponible para consulta su
CVvLAC.

7.4.4. Formacion Pedagoégica. Para verificar el cumplimiento de este
requisito, se aplicardn los siguientes criterios:

e Profesor de Planta. Cursar y aprobar con Unisanitas el nivel
avanzado de su formacidon en Aprendizaje Basado en
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Problemas (ABP), durante los tres (3) primeros anos de su
actividad docente.

e Profesor de Prdactica Formativa. Acreditar la formacion en
cursos o programas de cudlificacion pedagogica y/o cursarlo
durante el primer semestre de su actividad docente.

7.4.5. Desarrollo Profesoral. Haber obtenido al final del periodo
académico correspondiente, una calificacién igual o superior al
ochenta por ciento (80%) en las evaluaciones de desempeno.

7.4.6. Formacion en segunda lengua. En el caso de los profesores de
planta, se deberd acreditar la competencia en el idioma inglés,
minimo en el nivel B1 de acuerdo con el Marco Comun Europeo.

Profesor Asociado. Para ser considerado como Profesor Asociado, se
debe cumplir con los siguientes requisitos:

7.5.1. Formacion académica. Contar con un titulo de formaciéon
postradual, minimo en el nivel de maestria o de especializacion
meédico quirdrgica emitido por una Institucion de Educacion
Superior (IES), debidamente autorizada para ello en Colombia y/o
un fitulo de maestria o de especializaciobn médico quirdrgica
expedido en el exterior, que esté debidamente convalidado ante
el Ministerio de Educacion Nacional.

7.5.2. Experiencia Docente. Haberse desempenado como profesor de
tiempo completo, por un término no inferior a (8) ocho anos o en su
defecto por (12) doce anos a fiempo parcial, en Instituciones de
Educacioén Superior (IES).

7.5.3. Produccion Intelectual. El profesor deberd obtener, de acuerdo con
los criterios de produccion intelectual establecida por el Consejo
Académico de Unisanitas, el puntaje minimo exigido para esa
categoria por dicho organismo. Para estos efectos de tendrdn en
cuenta productos de docencia, investigaciéon, y/o extension o
proyeccion social; ademds, serd necesario para esta evaluacion
que los profesores tengan actualizado y disponible para consulta su
CvLAC.

7.5.4. Formacion Pedagoégica. Para verificar el cumplimiento de este
requisito, se aplicardn los siguientes criterios:
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e Profesor de Planta. Haber aprobado el Diplomado en
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) de Unisanitas vy
participar en el Observatorio de ABP de la misma.

e Profesor de Practica Formativa. Acreditar la formacion en
cursos o programas de cualificacion pedagdgica y/o cursarlo
durante el primer semestre de su actividad docente.

Desarrollo Profesoral. Haber obtftenido al final del periodo
académico correspondiente, una calificacion igual o superior al
ochenta por ciento (80%) en las evaluaciones de desempeno.

Formacion en segunda lengua. En el caso de los profesores de
planta, se deberd acreditar la competencia en el idioma inglés,
minimo en el nivel B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo.

Profesor Titular. Para ser considerado como Profesor Titular, se debe
cumplir con los siguientes requisitos:

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

Formacion académica. Contar como minimo con un titulo de
doctorado o en el caso de los profesionales de la medicina con un
titulo de subespecialidad médico-quirlrgica emifido por una
Institucidon de Educacion Superior (IES), debidamente autorizada
para ello en Colombia y/o un titulo de doctorado o de
subespecialidad médico-quirlrgica expedido en el exterior, que
esté debidamente convalidado ante el Ministerio de Educacion
Nacional.

Experiencia Docente. Haberse desempenado como profesor de
tiempo completo, por un término no inferior a (10) diez anos o en su
defecto por (15) quince anos a tiempo parcial, en Instituciones de
Educacion Superior (IES).

Produccidn Intelectual. El profesor deberd obtener, de acuerdo con
los criterios de produccion intelectual establecida por el Consejo
Académico de Unisanitas, el puntaje minimo exigido por éste para
esa categoria. Para estos efectos de tendrdn en cuenta productos
de docencia, investigacion, y/o extension o proyeccidon social;
ademds, serd necesario para esta evaluacion que los profesores
tengan actualizado y disponible para consulta su CvLAC.
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7.6.4. Formacioén Pedagdgica. Para verificar el cumplimiento de este
requisito, se aplicardn los siguientes criterios:

e Profesor de Planta. Haber aprobado el Diplomado en
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) de Unisanitas,
participar en el Observatorio de ABP de Ia misma, y realizar
una publicacidn en la Revista de Desarrollo Profesoral de
Unisanitas.

e Profesor Practica Formativa. Acreditar la formacion en cursos
o programas de cudlificacion pedagdgica y/o cursarlo
durante el primer semestre de su actividad docente.

7.6.5. Desarrollo Profesoral. Haber obtenido al final del periodo
académico correspondiente, una calificacién igual o superior al
ochenta por ciento (80%) en las evaluaciones de desempeno.

7.6.6. Formacion en segunda lengua. En el caso de los profesores de
planta, se deberd acreditar la competencia en el idioma inglés,
minimo en el nivel B2 de acuerdo con el Marco Comun Europeo.

Paragrafo 1.- Campo de formacién complementario. Las personas que, por su
experiencia en los campos del arte y la cultura, y que cuentan con una
formacion técnica profesional o tecnoldgica en dichas dreas, podrdn de
manera excepcional ser vinculados en la categoria de Instructor, bajo el
entendido que para tal efecto se evaluard su idoneidad para apoyar la
formacion humana e integral de los estudiantes, su cudlificacion pedagdgica, y
los antecedentes que den cuenta de su desempeno en otras Instituciones de
educacion nacionales o extranjeras.

Paragrafo 2.- Maximo nivel del escalafén. Después de alcanzar la categoria de
Profesor Titular los profesores deberdn continuar acreditando la puntuacion
requerida, con el fin de mantener dicha categoria.

Paragrafo 3.- Cumplimiento de Requisitos y Puntajes. La promocién en el
escalafonamiento prevista en el presente Estatuto Profesoral, implica por parte
de los profesores el acreditar el cumplimiento del ciento por ciento (100%) de los
criterios y requisitos de escalafonamiento. De igual manera, los puntos que
excedan de los requeridos para determinada categoria, no se acumulardn ni
servirdn posteriormente para alcanzar la categoria siguiente; ademads, se aclara
que los puntos que se valoren para calificar en una categoria sélo servirdn para
ser tenidos en cuenta una sola vez.
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Paragrafo 4.- Reingreso Profesoral. Aquellos profesores de planta que finalicen
su relacion laboral con Unisanitas, y que por sus buenos resultados y frayectoria
en la institucion, se consideré pertinente que se vinculen nuevamente a la
misma, podrdn reingresar en la categoria del escalafén que tenian reconocida
al momento de su retiro, previo andlisis del Comité de Desarrollo Profesoral y
posterior aprobacion del Consejo Académico de Unisanitas.

Paragrafo 5.- Homologacién de la experiencia docente. La homologacién de la
trayectoria alcanzada y/o de la produccion intelectual realizada en oftras
instituciones de educacion superior, sélo podrd acreditarse por una sola vez
para efectos del ascenso en el escalafén.

Articulo 8°.- Contraprestacion. La contraprestacién para los profesores de
planta, derivada de sus labores de docencia, investigacion, extension y demads
actividades desarrolladas en la institucion, se determinard de acuerdo con los
niveles de escalafdn establecidos, considerando para ello la disponibilidad
presupuestal de Unisanitas. Esta contraprestacion se regird por las disposiciones
labores vigentes en Colombia, asi como por todas las obligaciones
relacionadas con la seguridad social y las prestaciones en favor del tfrabajador.

Paragrafo.- En el caso de los profesores de prdctica formativa, y teniendo en
cuenta que los mismos no tienen ningun fipo de relacion laboral con Unisanitas,
la compensacion o beneficios que reciba por cuenta de las actividades
desarrolladas en virtud del convenio Docencia- Servicio o de Cooperacion
Interinstitucional que tenga vigente Unisanitas con los escenarios de prdcticas
formativas, se regird por lo pactado en dichos acuerdos, bajo el entendido que
su ascenso en el Escalafén Profesoral en cualquiera de las categorias
establecidas en el presente Estatuto, no implicard el reconocimiento de
remuneraciones, aportes y/o pagos en dinero por parte de Unisanitas.

Articulo 9°.- Funciones. Son funciones del profesor de planta:

a) Orientar el proceso de ensenanza y aprendizaje de acuerdo con el
enfoque de formacién institucional.

b) Participar en las actividades académicas de docencia, investigacion,
extension y proyeccion social designadas por los Decanos, Directores y/o
Coordinadores de las Unidades Académico-administrativas de Unisanitas.

c) Disenar y desarrollar productos académicos, en los dmbitos de las
funciones misionales y/o de gestion institucional que requiera Unisanitas.

d) Redlizar las actividades de evaluaciéon de los aprendizajes con sus
respectivos acompanamientos y retroalimentacion.
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e) Participar en los procesos de gestion institucional.

f) Ejercer funciones de coordinacioén, liderazgo o gestion, cuando le sean
asignadass.

g) Participar en las actividades y programas de Desarrollo Profesoral.

h) Las demds que le sean asignadas.

CAljiTULo I )
DE LA SELECCION Y VINCULACION

Articulo 10°.- Seleccidn y vinculacion. El proceso de seleccién y vinculacion de
los profesores de planta de Unisanitas, se hard mediante convocatoria abierta
externa y/o interna, o por reingreso. De esta manera, en cada Unidad
académica, una vez identificadas las necesidades de personal docente vy la
plaza o plazas disponibles, se deberdn gestionar las convocatorias con la
identificacion de los requisitos de seleccion, de acuerdo con las categorias del
Escalafén Profesoral descritos en el Articulo 7° del presente Acuerdo vy el perfil
convocado.

Paragrafo 1.- Selecciéon. Para la seleccion de los profesores se tendrdn en
cuenta, como minimo, los siguientes criterios:

» Cumplir con los requisitos para pertenecer a una determinada categoria
en la carrera profesoral.

» Cumplir con los requisitos especificos para cada perfil convocado.

Los resultados de la valoracion de la hoja de vida del aspirante.é

> Los resultados de la prueba de competencias (pruebas
psicotécnicas, entrevista), u otra prueba que se requiera de acuerdo con
el perfil del cargo (segunda lengua, especifica de conocimientos y/o
habilidades).

A\

Paragrafo 2.- Procedimiento. La seleccion del cuerpo profesoral se realizard
teniendo en cuenta el siguiente procedimiento:

» Perfiles del cargo aprobados por la Vicerrectoria.
» Creacidon de nuevas plazas o cubrimiento de plazas existentes con
aprobacion de la Rectoria.

5 Aplicable alos docentes que han sido vinculados a través de un contrato de trabajo.

¢ La hoja de vida deberd tener la suficiente informacién debidamente soportada en términos de estudios realizados,
experiencia docente, profesional e investigativa, y la productividad académica. Para el proceso de vinculacion es
fundamental la evaluacién de las hojas de vida, porque es la base mediante la cual se asigna el puntaje que
determina, tanto la categoria de ingreso a la carrera profesoral como el cdiculo de la remuneracion inicial del profesor
a vincular.
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> Aprobacion de los términos de la Convocatoria, de acuerdo con la
propuesta presentada por el responsable de la Unidad respectiva.

> Gestion de la convocatoria publica interna y externa, tomando en
consideracion el perfil definido para el cargo.

» Proceso de seleccion en coordinacion con la Decanatura, Direcciéon y/o
Coordinaciéon de la Unidad Académico-administrativo correspondiente, y
el drea de Desarrollo Humano.

» Formalizacion de la vinculaciéon por parte del drea de Desarrollo Humano
y/o notificaciéon al profesor sobre su designacion como profesor, de
conformidad con lo previsto en el presente Estatuto y las Politicas
Institucionales establecidas para estos efectos.

Paragrafo 3.- Nivel de escalafén. Para efectos de la vinculacién y/o el
nombramiento de un profesor de planta de Unisanitas, se deberd verificar
previomente por parte de la Decanatura, Direccion y/o Coordinacion de la
Unidad Académico-administrativo correspondiente, que la informacion
suministrada por el candidato o aspirante a la vacante, en el marco de la
convocatoria y/o el proceso de seleccion, se ajuste a la categoria del
escalafén a la cual se estd postulando.

Paragrafo 4.- Continuidad del nivel de escalafén. El profesor que sea designado
o delegado para desempenar funciones directivas y/o administrativas, sin que
por dicha circunstancia se realicen cambios en el contrato laboral que tengan
vigente con Unisanitas, no perderdn la clasificacion en el escalafén que tenian
al momento del referido nombramiento, y por ende conservardn los derechos y
prerrogativas correspondientes.

Articulo 11°.- Dedicacién del profesorado de planta. El profesorado vinculado
laboralmente a Unisanitas, desarrollard sus actividades de acuerdo con el Plan
o Agenda Docente, asignado por su respectiva Unidad Académico-
administrativa, segun su dedicacién y conforme a la siguiente dedicacion:

a) Tiempo completo: Personal académico que, durante la jornada mdxima
establecida en la legislaciéon laboral vigente, podrd desarrollar
actividades de docencia, investigacion, extension, proyeccion social y/o
de gestion institucional, en el horario estipulado de comuUn acuerdo con
Unisanitas.

b) Medio tiempo: Personal académico con dedicacion de veintficuatro (24)
horas semanales, en las que podrd desarrollar labores de docencia,
investigacion, extension, proyeccion social y/o de gestion institucional, en
el horario establecido por Unisanitas, de acuerdo con sus necesidades
institucionales.
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c) Hora cdtedra: Profesor catedrdtico con dedicacidon de tiempo parcial,
acorde con la legislacion laboral vigente, en el que podrd desarrollar
labores de docencia, investigacion, extension, proyeccion social y/o de
gestion institucional, en el horario establecido por Unisanitas, de acuerdo
con sus necesidades institucionales.

Paragrafo 1.- Otra dedicacion del Profesor de Planta. En el evento en que se
llegare a establecer, una dedicacidon docente diferente a las senaladas en el
presente artficulo, la misma deberd cumplir con los requisitos laborales
establecidos en la legislacion colombiana, asi como con los lineamientos
definidos sobre la materia, por parte del Ministerio de Trabajo y/o el Ministerio de
Educacion Nacional.

Paragrafo 2.- Dedicacion a Unisanitas. Los profesores de planta, atendiendo a
su dedicacion y vinculo laboral con Unisanitas, deberdan cumplir con la jornada
de trabajo prevista en su respectivo contrato, razén por la cual durante dicha
jornada no podrdan desarrollar labores diferentes a la docencia, investigacion,
extension, proyeccion social y/o de gestion institucional para Unisanitas.

Paragrafo 3.- Agenda o Plan Docente. Corresponde al compromiso institucional
establecido por el Profesor de comun acuerdo con su jefe inmediato y las
normas institucionales, que regula las actividades a desempenar por cada
profesor en el marco de los objetivos misionales de Unisanitas. Las Agendas o
Planes docentes se desarrollardn de acuerdo con directrices emanadas de la
Vicerrectoria, que en todo caso se clasificardn en actividades de Docencia,
Investigacion y Vinculacion con el Sector Externo. Las actividades de gestion
institucional y/o administrativas que se pudieran delegar o asignar a un profesor,
deben ser sometfidas previamente por la Decanatura, Direccion y/o
Coordinacion de la Unidad Académico-administrativo correspondiente, a la
aprobacion de la misma por parte de la Rectoria o la Vicerrectoria de
Unisanitas.

CAPITULO IV
DEL DESARROLLO
PROFESORAL UNIVERSITARIO

Articulo 12°.- Definicion. La Politica Institucional de Desarrollo Profesoral, concibe
el desarrollo profesoral como “un conjunto de procesos y acciones sistematicas,
planificadas y permanentes en el cual confluyen diversos esfuerzos, cuyo
propdsito general entre otros, estd orientado a la capacitacion, actualizacion,
formacion avanzada y permanente de sus profesores, con el fin de elevar y
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perfeccionar sus competencias aplicadas a su ejercicio calificado de la
docencia, a sus campos de desempeno (estimulos, evaluacion y seguimiento) y
a una formacion para la vida, con el propdsito de elevar la calidad de la
formacion superior.”

Articulo 13°.- Carrera profesoral. La carrera profesoral universitaria hace parte
del desarrollo profesoral y tiene como propdsito primordial, garantizar que el
profesor vinculado a Unisanitas sea ubicado en el escalafén profesoral acorde
con su historia de vida académica (formacion académica, produccion
intelectual, experiencia investigativa, docente y profesional) de acuerdo con
los perfiles y necesidades de los programas académicos.

Articulo 14°.- Ingreso a la carrera profesoral universitaria. El ingreso a la carrera
profesoral se producird en el momento en que el profesor de planta sea
escalafonado por parte del Consejo Académico, quien emitird para tal fin el
acto administrativo correspondiente, de acuerdo con la propuesta que para
ello realice el Comité de Desarrollo Profesoral de Unisanitas, bajo el entendido
que dicho ingreso estard sujeto a la disponibilidad presupuestal de Unisanitas, la
evaluacion satisfactoria del periodo de prueba y el desempeno docente.

Pardgrafo.- Para el ingreso al escalafén profesoral, se deberdn tener en cuenta
los requisitos previstos establecidos en el CAPITULO Il del presente Estatuto.

Articulo 15°.- Promocién y Permanencia. El Consejo Académico reglamentard
las condiciones especificas de escalafonamiento, promocion y permanencia
en las categorias del escalaféon docente.

Paragrafo 1.- Para la promocién profesoral, siempre se tendrd en cuenta el
desempeno académico y profesional del docente, tal como se estipula en el
arficulado de requisitos para escalafonamiento.

Paragrafo 2.- Los profesores con sanciones disciplinarias que no impliquen la
terminacion de su contrato de frabajo, no podrdn participar en convocatorias
para ascender en el escalafén por un periodo de dos (2) anos, contados a
partir de la fecha en que se haga efectiva dicha sancion.

Pardgrafo 3.- Los profesores que por razones justificadas e informadas
oportunamente a las autoridades de Unisanitas, suspendan temporalmente su
vinculo con la institucidon, mantendrdn su estatus en la carrera profesoral,
siempre y cuando el fiempo de desvinculacion temporal no supere los tres (3)
anos; no obstante, los casos de docentes que excedan de este plazo, deberdn
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someterse a la aprobacion del Consejo Académico, previo concepto del
Comité de Desarrollo Profesoral.

Pardgrafo 4.- La promocion de los profesores en el escalafdén profesoral se
realizard a fravés de una convocatoria publica, realizada por el Consejo
Académico, de conformidad con las disposiciones institucionales y sujeta a la
disponibilidad de recursos presupuestarios. Con cada convocatoria, el Consejo
Académico establecerd en un Acuerdo las condiciones especificas, conforme
a lo estipulado en el presente Estatuto Profesoral.

Articulo 16°.- Condiciones de acceso a nuevos cargos. Sin perjuicio de lo
dispuesto en el Articulo 13° del presente Estatuto, cuando un profesor acceda a
un cargo acadéemico-administrativo al interior de Unisanitas, la remuneracion
prevista para el mismo, serd establecida en el respectivo confrato que se
llegare a celebrar para estos efectos.

Articulo 17°.- Solicitudes. Las Unidades Académicas de Unisanitas, serdn las
responsables de recibir, analizar y avalar, para su presentacion ante el Comité
de Desarrollo Profesoral, las solicitudes de escalafonamiento que realicen los
docentes adscritos a sus respectivos programas académicos, bajo el entendido
que estas solicitudes sdlo serdn tframitadas durante los periodos establecidos en
la convocatoria para ingreso y/o ascenso al escalafén profesoral realizada por
el Consejo Académico de Unisanitas.

Paragrafo.- Comité de Desarrollo Profesoral. Acorde con lo definido en la
Politica Institucional de Desarrollo Profesoral, el Comité de Desarrollo Profesoral
“es el medio por el cual se regula la puesta en marcha de los Programas que
integran las Politica de Desarrollo Profesoral. Tendrd entre ofras funciones la de
efectuar las promociones y reconocimientos a los profesores, que les permita
ascender en el escalafon analizar y verificar el cumplimiento de los requisitos
conforme a las solicitudes de auxilios para estudios postgraduales. Realizar
seguimiento permanente al proceso de evaluacion de desempeno profesores.”
Dicho Comité estard integrado por la Vicerrectoria (que lo preside), un
representante de la Secretaria General, el funcionario responsable de los
procesos de desarrollo profesoral y un docente de planta delegado por el
Consejo Académico de Unisanitas; no obstante, de acuerdo con las
necesidades de la sesion, se podrdn invitar a sus reuniones a otros funcionarios
y/o lideres de las unidades académico-administrativas de la institucion.

CAPITULO vV
DEL PROCESO DE EVALUACION PROFESORAL
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Articulo 18°.- Del Modelo Institucional de Evaluacién Profesoral. La evaluacion
profesoral en Unisanitas se sustenta en la retroalimentacion al quehacer del
profesor, tomando como base el trabajo de consolidacion de un modelo de
evaluacion profesoral que considere los propdsitos institucionales, el desarrollo
de la docencia, la investigacion, la experiencia investigativa, docente, la
formacion académica, la experiencia, los méritos profesionales y el servicio a la
comunidad universitaria.

Paragrafo 1.- Agenda o Plan Docente. Unisanitas tiene como premisa, que
previo andlisis institucional, se realice de manera concertada con el profesor su
agenda o plan docente, de desarrollo profesional, como uno de los elementos
que permiten valorar el desempeno docente, sus logros y aspectos a fortalecer.

Paragrafo 2.- La Decanatura o la Direccion de la Unidad Académica
correspondiente tendrdn a su cargo el proceso de la evaluaciéon de la labor del
profesor, de acuerdo con la agenda o plan docente concertada con el
responsable de la facultad o unidad académica, y los lineamientos
institucionales emanados desde la Vicerrectoria.

Paragrafo 3.- En todo caso la evaluacion contemplard como minimo la
autoevaluacion del profesor, la heteroevaluacion del estudiante y la del jefe
inmediato, asi como la valoracion de las competencias bdsicas, genéricas y
especificas, definidas desde la Politica Institucional de Desarrollo Profesoral.

Paragrafo 4.- Lo profesores de planta que, por necesidades institucionales,
asuman cargos administrativos, y que no realicen actividades de docencia,
serdn evaluados conforme a las directrices de evaluacion de talento humano
para personal con cargos y funciones administrativas.

CAPITULO VI
DE LOS ESTIMULOS, LOS INCENTIVOS Y LAS DISTINCIONES

Articulo 19°.- Estimulos e Incentivos. El Programa Institucional de Estimulos e
incentivos docente, consiste en un proceso institucional, que pretende efectuar
un reconocimiento publico a los profesores que se destaquen en las actividades
propias del profesor relacionadas con los procesos misionales de docencia,
investigacion y proyeccion social. Por lo tanto, en el contexto del estatuto
profesoral, el mismo se constituye en un reconocimiento de los méritos y el
ascenso en el escalafon de los profesores de Unisanitas, de acuerdo con las
categorias definidas, asi como el nivel de formaciéon y modalidades formativas.

Paragrafo 1.- Capacitacion, actualizacion, formacién avanzada y movilidad
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académica. La implementacién de programas institucionales de Unisanitas para
la capacitacion, actualizacion, formacion avanzada y movilidad académica,
serdn considerados como estimulos e incentivos a la labor profesoral, habida
cuenta que conllevan para los profesores, entre otros, beneficios de cardcter
econdmico y descarga en asignacion académica.

Pardgrafo 2. - Reconocimiento a la excelencia en el desempeiio profesoral. Es
otro programa institucional que vela por el reconocimiento y distincion a la
labor docente.

Articulo 20°.- Distinciones. Con el fin de resaltar los méritos académicos el
Consejo Académico podrd solicitar al Consejo Directivo conferir las siguientes
distinciones, que se entregardn en sesion especial:

a) Medalla al Mérito Universitario: Se podrd conceder al personal
académico o directivo que haya prestado por mds de diez (10) anos sus
servicios a Unisanitas, y se haya destacado excepcionalmente en
docencia, investigacion, extension y/o administracion universitaria.

b) Profesor Emérito: La distincion de Profesor Emérito podrd concederse a los
profesores que por mds de veinte (20) anos hayan prestado sus servicios a
Unisanitas, se hayan destacado en el campo de la ciencia, el arte y las
humanidades y/o que hayan ocupado cargos de direccion académica.
Asimismo, esta distincion también podrd ser concedida a docentes de
reconocida trayectoria académica, que, habiendo prestado sus servicios
en otras Instituciones de Educacion Superior en categorias y tiempos
equivalentes, hayan contribuido de manera importante al desarrollo
académico de Unisanitas.

c) Profesor Honorario: La distincion de Profesor Honorario se concederd al
profesor que haya prestado servicios por mds de veinte (20) anos a
Unisanitas y que, habiendo alcanzado el nivel de Profesor Titular, se haya
destacado en la educacion, la investigacion y/o la direccion
académica.

Articulo 21°.- Distinciones académicas y Reconocimientos. La Vicerrectoria, en
el marco del Plan Institucional de Desarrollo Profesoral, podrd exaltar la calidad
docente, que incluyen reconocimientos y/o menciones especiales, entre otras,
en las siguientes categorias: i) foda una vida académica, ii) Calidad docente; ii)
Mejor Evaluacion docente; iv) produccion intelectual; v) creatividad y valor
pedagodgico.
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Articulo 22°.- Otras Distinciones y Reconocimientos. Los reconocimientos que se
quieran realizar desde la perspectiva de la labor investigativa o en la gestion
social, deberdn ser gestionados ante el Consejo Académico de la Institucion,
con la justificacion y soportes correspondientes.

CAPITULO VI
DEL OTORGAMIENTO DE
TITULOS HONORIS CAUSA

Articulo 23°.- Honoris causa. El Consejo Directivo podrd definir el otorgamiento
de titulos honoris causa a los profesionales, profesores y no profesores que se
distingan por su calidad académica, y sus aportes a la educacion superior en
las diversas dreas del conocimiento, sea a nivel inferno, nacional o intfernacional

Paragrafo.- El Consejo Académico de Unisanitas determinard los
procedimientos requeridos para dicho reconocimiento.

CAgiTULo Vi )
DE LA AUTORIZACION DE PERIODOS SABATICOS

Articulo 24°.- Periodo Sabdtico. Se entiende por sabdtico al periodo de fiempo
no inferior a fres (3) meses y como mdaximo de doce (12) meses consecutivos, en
los cuales un profesor suspende voluntariamente sus actividades académicas o
laborales con Unisanitas, cuando sea el caso, con el fin de dedicarse a intereses
especialmente de estudio, investigacion o la realizacion de actividades que
conlleven a su mejoramiento académico en beneficio de su ejercicio
profesional y docente.

Paragrafo 1.- Durante el periodo denominado sabdtfico el profesor podrd
dedicarse a la investigacion, a la preparacion de materiales diddcticos, libros,
etc., a la realizacion de actividades académicas en el marco de los Convenios
Nacionales o Internacionales, pasantias, y ofra serie de actividades que no
impliguen remuneracién ni contraprestacion alguna, pero que en todo caso
brinden a los profesores, su mejoramiento profesional y la generacion de
espacios de formacion y actualizacion que le sean Utiles a Unisanitas para su
crecimiento y fortalecimiento.

Paragrafo 2. - El otorgamiento del periodo sabdtico y las ayudas econdmicas
para quienes opten por ello, serdn potestad y objeto de reglamentacion por
parte del Consejo Directivo de Unisanitas.
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CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES

Articulo 25°.- Comisidon. Corresponde al periodo otorgado a los profesores de
planta para readlizar estudios del nivel postgradual, investigacion, extension,
proyeccion social u otras actividades académico-administrativas o de gestion
institucional que favorezcan los objetivos misionales de Unisanitas. EIl Consejo
Directivo y el Consejo Académico podran autorizar dichas comisiones
atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

a) Trayectoria académica y/o investigativa del profesor.

b) Relacidon de sus estudios o la actividad a desarrollar, con sus roles y
responsabilidades al interior de la unidad académico-administrativa a la
que pertenece.

c) Reconocimiento y prestigio de la Institucion donde adelantard su proceso
de cualificacion o las demds actividades que sean objeto de la comision.

d) En el caso de formaciéon postgradual, el titulo o cudlificacion, deberd ser
superior al que se posea al momento de acceder a la comision de
estudios.

Articulo 26°.- Instancias aprobatorias de las comisiones. El Consejo Académico
aprobard las comisiones de profesores cuya duracion sean iguales o inferiores a
doce (12) semanas, previo concepto favorable de la unidad académica o
académico-administrativa correspondiente. Por lo tanto, cualquier tipo de
comision, cuya duracion exceda de las doce (12) semanas, serdn aprobadas
por parte del Consejo Directivo, previo concepto favorable del Consejo
Académico de Unisanitas.

Articulo 27°.- Condiciones. Los profesores de planta de Unisanitas, podrdn estar
temporalmente en Comision, por cuenta de las siguientes situaciones:

a) Por disposicion de la Institucion, cuando es necesario que el profesor
ejerza temporalmente las funciones propias de su cargo o relacionadas
con él, en sitios diferentes a los de su sede habitual de frabagjo.

b) Por necesidades de cualificacion profesional, en las que requiera
ausentarse por un periodo corto de la Institucion (mdximo dos anos).

c) Cuando por encargo y/o delegacion de Unisanitas, deba realizar
transitoriamente actividades de docencia, investigacion, extension,
proyeccion social u otras labores académico-administrativas o de gestion
institucional que favorezcan los objetivos misionales de la Institucion.
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Articulo 28°.- Tipos de comision. Las comisiones a las que podrdn acceder los
profesores vinculados con contrato de frabagjo, se clasificardn de la siguiente
forma:

a) Comisidon de estudios: Se da cuando Unisanitas autoriza a los profesores
de planta para separarse parcial o totalmente de sus funciones, vy
adelantar estudios de nivel postgradual en las condiciones y modalidades
que estipulen los reglamentos. Esta modalidad de comision se concederd
teniendo en cuenta para ello, la disponibilidad presupuestal de la
Institucion.

b) Comision de servicio: Serd aquella en la que los profesores de planta
ejercerdn las funciones propias de su cargo en ofras instituciones, en
cumplimiento de misiones especiales, participacion en reuniones o mesas
de frabajo, conferencias, seminarios, congresos, realizacion de pasantias,
entrenamientos u otras actividades que se relacionen y favorezcan 1os
objetivos misionales de Unisanitas.

c) Comision Administrativa: Es aquella en la que un profesor de planta que
desempenard una labor académico-administrativas o de gestion
institucional, dentro o fuera de Unisanitas, en razdn de empleos de
cardcter publico, o su promocion interna en la misma. Esta comision sélo
se podrd autorizar, para desempenar cargos en entidades privadas o
mixtas, cuando éstas sean o puedan constituirse en potenciales aliados
que aporten al desarrollo y crecimiento de Unisanitas.

Paragrafo 1.- En ningUn caso la comisién de servicio podrd implicar desmejora
en las condiciones laborales del profesor, ni vulneracidn de los derechos
fundamentales de los tfrabajadores.

Paragrafo 2.- Las comisiones descritas en el presente Capitulo, podrdn ser
remuneradas, Nno remuneradas o con auxilio econdmico, de acuerdo con la
aprobacion que, para cada caso, realice el Consejo Académico o el Consejo
Directivo de Unisanitas. No obstante, en los eventos en que el término de
duracion de la Comision y/o el lugar en donde se desarrollard la misma, amerite
la formalizacion de un Otrosi al contrato de trabajo del profesor, se deberd
gestionar con el drea de desarrollo humano el cumplimiento de este requisito
antes del inicio de dicha Comision.

Articulo 29°.- Revocatoria de las comisiones. El Consejo Directivo o el Consejo
Académico de Unisanitas, segin el caso, podrdn revocar en cualquier

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66-46 Bogotd - Colombia
www.unisanitas.edu.co
Unisanitas/Vigilada Mineducacion.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucién No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
Pagina 27 de 33



http://www.unisanitas.edu.co/

3

Unisanitas

momento la comision oforgada y exigir que el profesor reasuma sus funciones
cuando, por cualguier medio, aparezca demostrado que el rendimiento
académico, la asistencia o el cumplimiento de los compromisos establecidos no
fueren satisfactorios, o se hubieren incumplido las obligaciones propias de la
comision otorgada.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINAR: DE LOS DERECHOS,
DE LOS DEBERES Y LAS FALTAS

Articulo 30°. - Son derechos del profesor:

a)
o)

c)

d)

f)

g)

Disfrutar de las condiciones necesarias para el buen desempeno de su
actividad profesoral.

Elegir y ser elegido para los cargos relacionados con la representacion
profesoral ante los drganos colegiados de Unisanitas.

Ejercer la libertad de pensamiento, expresion y cdtedra, enmarcada
dentro del proyecto educativo institucional, el modelo pedagdgico
institucional y acorde con la Constitucion Politica de la Republica de
Colombia y con las demdas normas de Unisanitas.

Aplicar al Escalafén Profesoral de acuerdo con las Politicas Institucionales
de Unisanitas.

Acceder a los incentivos que Unisanitas esfipule de acuerdo con sus
politicas institucionales.

Acceder a los programas y actividades de desarrollo profesoral
enmarcadas en la Politica Institucional de Desarrollo Profesoral de
Unisanitas.

Participar en los procesos de autoevaluacion en pro del mejoramiento
personal e institucional.

Articulo 31°.- Son deberes del profesor:

a)

o)

c)

d)

Colaborar en forma efectiva para el desarrollo de la misidn y vision de
Unisanitas.

Observar un trato respetuoso y contribuir a la buena convivencia con sus
alumnos, demds miembros de la comunidad académica, funcionarios y
directivos de Unisanitas y de las instituciones donde se adelanten
prdcticas formativas en virtud de convenios celebrados para tal fin.
Demostrar siempre en sus actuaciones tanto en el interior de Unisanitas
como fuera de ella y particularmente cuando la representen, altas
calidades morales, buenas costumbres y decencia.

Respetar la confidencialidad y privacidad de la informacion de los demds
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miembros de la comunidad universitaria, en especial lo referente a sus
datos personales, conducta, registros académicos, salud mental y fisica.
Referirse en todo momento y circunstancia respetuosamente al nombre
de Unisanitas y de las instituciones con quienes se tengan convenios para
el desarrollo de practicas formativas, asi como velar por su buen nombre,
con la actitud y comportamiento que observe en cualquier sitio donde se
encuentre.

Respetar las opiniones e intereses académicos de otros docentes
vinculados a Unisanitas.

Seguir los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional.

Incentivar el aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo y el
modelo pedagdgico institucional de Unisanitas.

Comprometerse con su crecimiento y desarrollo profesional, profesoral y
personal.

Participar y aprobar las actividades de desarrollo profesoral enmarcadas
en la Politica Institucional de Desarrollo Profesoral.

Cumplir con todas las actividades programas por Unisanitas, asi como
con los horarios y plazos senalados para la entrega de productos
académicos.

Elaborar para cada periodo académico con la debida anticipacion las
diferentes Unidades Pedagodgicas Diddcticas y cualquier otro material
académico con sus respectivas evaluaciones

m) Velar por la asistencia y el cumplimiento de las obligaciones de sus

n)

o)
P)

u)

estudiantes y colaboradores.

Entregar informes, notas y demds documentos propios de su labor
académica dentro de las fechas estipuladas por la facultad o unidad
respectiva.

Apoyar los procesos académico-administrativos de la Unisanitas.
Actualizar permanente su drea vy los procesos pedagdgicos
correspondientes, y la produccion de conocimiento.

Indicar su calidad de docente de Unisanitas en cualquier evento en el
que participe, dentro o fuera de la institucion.

Abstenerse de utilizar el nombre de Unisanitas y sus bienes para su propio
beneficio o con fines comerciales.

Cuidar la infraestructura, equipos y/o elementos que Unisanitas, ponga a
su disposicion para el desarrollo de sus actividades académicas.

Observar todas las normas de seguridad, instrucciones, requisitos,
cuidados y controles respecto del manejo de materiales y/o elementos a
los que tenga acceso en virtud de sus labores docentes, para efectos de
evitar que se ponga en riesgo su infegridad fisica, la salud de terceros o la
conservacion de dichos bienes.

Abstenerse de ingresar a Unisanitas y/o los sitios donde adelanten
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practicas formativas, bajo los efectos de bebidas alcohdlicas y/o de
cualquier ofra sustancia psicoactiva. Para todos los efectos se considera
que el consumo en cualquier proporcion de este tipo de bebidas y/o
sustancias, constituye una infraccidon a esta disposicion.

Utilizar responsablemente la informacion de Unisanitas a la que ftenga
acceso, respetando la normatividad vigente en Colombia sobre
proteccion de datos personales, asi como las Politicas de Gestion y
Seguridad de la Informacion de la Institucion.

w) Cumplir de manera estricta con las normas sobre propiedad intelectual

vigentes en Colombia, asi como la politica y las directrices institucionales
sobre la materia.

Informar a las autoridades académico-administrativas de Unisanitas, sobre
cualquier situacion y/o circunstancia que dé lugar a un conflicto de
intereses en el ejercicio de sus funciones.”

Guardar reserva y confidencialidad respecto a cualquier tipo de
informacién que se le suministre y/o a la cual llegare a tener acceso o
conocimiento por la actividad que desempene y/o en ejercicio de sus
funciones asignadas por Unisanitas.

Cumplir el presente reglamento, las demds normas que rigen su ejercicio
profesional y/o los procedimientos institucionales establecidos en
cualquier escenario académico de Unisanitas y las demds instituciones
donde se adelanten prdcticas formativas en virtud de convenios
celebrados para tal fin.

Articulo 32°.- Faltas. Se considerardn como faltas al presente Estatuto, ademads
del incumplimiento de los deberes senalados en el mismo y las disposiciones
legales aplicables, las siguientes:

a)

b)
c)

d)

Incumplimiento en la entrega de los resultados de las evaluaciones de los
estudiantes y los informes de asistencia, en los tiempos establecidos por
Unisanitas.

Incumplimiento en la presentacion de informes, y/o trabajos asignados
por Unisanitas.

Llegar tarde sin justificacion a las clases o prdcticas programadas durante
mds de dos (2) oportunidades en el periodo académico.

La Inasistencia sin justificacion alguna, a las actividades docentes durante
un periodo académico.

7 Para efectos del presente Estatuto, se entenderd como conflicto de intereses, cualquiera de los siguientes eventos: i) que sus intereses
personales se encuentren o puedan llegar a encontrar oposicidon con los de la Institucién; ii) que sus intereses personales interfieran con
los deberes que le competen o lo lleven a actuar en su desempeno por motivaciones diferentes al recto y real cumplimiento de sus
responsabilidades; iii) que tengan intereses en negocios de compra, venta o suministro de bienes o servicios a la Institucion, asi como a la
empresas o entidades que forman parte del Grupo Keralty; y iv) que tenga algin vinculo de parentesco, amistad o enemistad grave,
con algun miembro de la comunidad universitaria de la Institucién, con el que tenga que interactuar en ejercicio de sus funciones.
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e) Falsificar un documento publico o privado o utilizar documentos publicos
o privados falsificados.

f) Exigir para si o para un tercero dinero o ddadivas para cumplir con actos
propios de su actividad docente.

g) Apropiarse indebidamente de trabagjos de investigacion, escritos,
articulos, textos, obras y/o materiales diddcticos de otra persona.

h) Violar la reserva legal de algun documento relacionado directa o
indirectamente con Unisanitas, asi como con aquellas instituciones con las
que la misma tenga convenios para la readlizacion de prdcticas
formativas.

i) Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de una obra,
trabajo, documento o invenciéon realizado por ofra persona, asi como
incorporar un frabajo ajeno en el propio, de tal forma que induzca a error
al observador o lector en cuanto a la autoria del mismo.

Articulo 33°.- Procedimiento. Cuando el Decano de la Facultad, el Director o
responsable de la Unidad Académica correspondiente fengan conocimiento
de la comision de un hecho que pueda constituir una falta al presente Estatuto,
deberdn seguir el siguiente procedimiento:

a) Solicitar por escrito al profesor las explicaciones a que haya lugar, dentro
de los treinta (30) dias hdbiles siguientes a la fecha en que conozcan del
hecho constitutivo de la falta. El profesor podrd pronunciarse por escrito
sobre la presunta falta, dentro de los diez (10) dias hdabiles siguientes a la
comunicaciéon emitida por el Decano, Director o responsable de la
Unidad Académica de Unisanitas, término durante el cual tendrd la
posibilidad de aportar los soportes que considere pertinentes para
respaldar su posicion.

b) Cuando el profesor tenga vinculacion laboral con Unisanitas, una vez
recibida la respuesta por parte del mismo, el Decano, Director o
responsable de la Unidad Académica, llevard el caso al Consejo de la
Facultad o el Comité de la Unidad Académica respectiva, quien emitird
un concepto previo sobre la procedencia o no de una investigacion
disciplinaria, para su posterior presentacion ante el Consejo Académico
de Unisanitas, donde se decidird si hay lugar o no a la apertura de un
proceso disciplinaria, y en tal evento este organismo ordenard remitir la
informacién recaudada al drea de Desarrollo Humano, para efectos del
trdmite correspondiente.

c) Para aquellos eventos en que el Decano, Director o responsable de la
Unidad Académica, previo andlisis y concepto por parte del Consejo de
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la Facultad o el Comité de la Unidad Académica respectiva, ponga en
conocimiento del Consejo Académico un hecho constitutivo de falta a la
luz del presente Estatuto, de un profesor que se encuentre vinculado bajo
una de las modalidades especiales senaladas en el articulo 5° del mismo,
este Organismo analizard el caso y podrd, de considerarlo pertinente,
solicitar por escrito la ampliacidon de las explicaciones rendidas por el
docente y/o gestionar la consecucion de soportes adicionales que obren
como elementos de juicio para el andlisis. Una vez recaudada la
informacioén requerida por dicho Consejo y/o atendiendo a la naturaleza
de la falta, éste definird si hay lugar a las siguientes medidas: i) Archivo del
caso; ii) Reconvencion verbal o escrita al docente; o iii) Nofificacion al
docente sobre su exclusion de las actividades académicas de Unisanitas.

Pardgrafo.- Las Directivas de Unisanitas podrdn poner en conocimiento de las
autoridades competentes, aquellos casos en que se encuentre acreditada la
comisidn de una falta constitutiva de delito, violacidn de las normas éticas que
rigen el ejercicio profesional del docente y/o a cualquier disposicion legal
aplicable.

Articulo 34°.- Desvinculacion. El profesor de planta quedard desvinculado de
Unisanitas como consecuencia de: i) la expiracion en la duracion del contrato
de frabagjo celebrado con la misma; i) por renuncia a su cargo; iii) por el
reconocimiento de la pension de vejez o de invalidez; iv) por decision unilateral
de la Institucién; o v) por cualquier ofra causa legal de terminacion del contrato
de frabagjo.

Paragrafo.- Sin perjuicio de las causales establecidas en el respectivo contfrato
de frabagjo y/o la legislacion laboral aplicable en Colombia, un profesor de
Unisanitas serd desvinculado de la misma, cuando también se presente alguna
de las siguientes situaciones:

» Cuando el profesor, sin justa causa, no reasumiod sus funciones dentro de
los cinco (5) dias hdbiles siguientes al vencimiento de licencia, permiso,
vacaciones, comision o periodo sabdtico, o cuando por el mismo
término, incumpla las funciones y obligaciones propias del cargo.

> Cuando cumpla la edad de refiro forzoso, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

» Cuando sea sancionado disciplinariamente con la terminacion del
contrato de trabajo, por incurrir en faltas disciplinaria previstas en el
mismo y/o en alguna de las causales establecidas en la legislacion
laboral vigente, asi como en incumplimiento a los deberes establecidos
en el presente Estatuto.

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66-46 Bogotd - Colombia
www.unisanitas.edu.co
Unisanitas/Vigilada Mineducacion.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucién No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
Pagina 32 de 33



http://www.unisanitas.edu.co/

W
Unisanitas

) CAPITULO XI )
PARTICIPACION Y REPRESENTACION PROFESORAL

Articulo 35°.- Participacion Profesoral. Los profesores de planta de Unisanitas
podrdn participar en cuerpos colegiados de gobierno y en reuniones y grupos
institucionales de profesores, la coordinacion y participacidon en claustros o
colegiaturas y las demds actividades de representacion institucional asignadas
por la Decanatura, la Direccion de la respectiva Unidad Académica u ofra
autoridad académica de la Institucion.

Articulo 36°.- Representacion Profesoral. Podrdn ser elegidos como
representantes de los profesores aquellos profesores que cumplan con los
requisitos establecidos en el Acuerdo vigente que reglamenta el proceso de
eleccion de representantes ante los érganos colegiados de gobierno de
Unisanitas, asi como las demds normas que lo adicionen, modifiguen o
complementen.

Paragrafo 1.- Ademds de las funciones y responsabilidades indicadas en el
Estatuto Profesoral, los representantes de profesores podrdn participar, con voz y
voto, en los comités institucionales de Unisanitas, donde se tenga establecida su
presencia.

Paragrafo 2. - Los representantes de los profesores ante el Consejo Directivo, el
Consejo Académico y los Consejos de Facultad o Comité de Instituto(s) de
Unisanitas, serdn elegidos por los profesores de planta que tengan en ese
momento contrato laboral vigente con la misma y mediante voto popular
secreto, de conformidad con el procedimiento establecido en el Acuerdo
vigente, asi como las demds normas que lo adicionen, modifiqguen o
complementen.

C,APiTULO XII )
INTERPRETACION Y REGLAMENTACION

Articulo 37°.- Aplicaciéon del régimen de transicién. Los profesores que se
encuentren en proceso de escalafonamiento — promocién en el marco de las
Convocatorias realizadas por Unisanitas en el ano 2024, continuardn con su
proceso en el marco de los requisitos planteados en el Acuerdo 063 de 2020,
que soportan la mismas. Por lo tanto, los procesos de ingreso y ascenso al
escalafén profesoral de Unisanitas que se convoguen con posterioridad a la
expedicion del presente Acuerdo, se regirdn por las disposiciones y requisitos
establecidas en el mismo.
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Articulo 38°.- Interpretacion y reglamentacion. Corresponde al Consejo Directivo
de Unisanitas, reglamentar, modificar y/o adicionar los aspectos que considere
pertinentes en relacion con el presente Acuerdo, asi como interpretar, en caso
de duda, el alcance de cualquiera de las disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 39°.- Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga el Acuerdo No. 063 de 2020 y las demds disposiciones que
le sean confrarias.

Dado en Bogotd D.C., a los veintitrés (23) dias del mes de enero de dos mil
veinticinco (2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

A / /%/ / /Am o |

LUIS CARLOS SABAGH SAN VICENTE JIDHNS STEVE NAVARRO LARA
Presidente del Consejo Directivo Secretario General
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